
 آغاز جشنواره بيمه هاي 
آتش سوزي حکمت

جشنواره بيمه هاي آتش سوزي حکمت 
با شرايط ويژه آغاز شد.به گزارش روابط عمومي 
جشنواره  اساس،  همين  بر  حکمت:  بيمه 
پرسنل  همچنين  و  مردم  عموم  مذکوربراي 
شاغل و بازنشسته نيروهاي مسلح شرايط ويژه 
مي  محترم  مشتريان  که  گرفته  نظر  در  اي 
توانند از شرايط تخفيفي آن بهره مند شوند.
خريد  با  توانند  مي  محترم  مشتريان  کليه 
بيمه آتش سوزي از شرکت بيمه حکمت، از 
طرح هاي مختلف از جمله “منازل مسکوني”، 
“ساختمان هاي ويلايي”، “واحدهاي صنعتي” و 
“اصناف” از تخفيفات ويژه بالاي 50درصد استفاده 
نمايند.همچنين اين طرح براي هيئت مديره و 
ها،  آپارتمان  و  مديران مجتمع هاي مسکوني 
شرايط ويژه اي در نظر گرفته که با خريد بيمه 
نامه هاي آتش سوزي شرکت بيمه حکمت مي 
توانند از اين شرايط بهره مند شوند.لازم به ذکر 
است، شرايط تخفيفي براي پرسنل محترم شاغل 
و بازنشسته نيروهاي مسلح، شامل بيمه نامه هاي 
منازل مسکوني )سازماني و شخصي( نيز در نظر 
گرفته شده است.مشتريان گرامي براي کسب 
اطلاعات بيشتر مي توانند به شعب و نمايندگي 
کشور  سراسر  در  حکمت  بيمه  شرکت  هاي 
واحد  تلفن 021-41395000  با  يا  و  مراجعه 
واحد  و 021-41395520  مشتريان  با  ارتباط 

آتش سوزي تماس حاصل نمايند.

 انتصاب دستيار معاونت فني 
بيمه البرز

مديرعامل شرکت بيمه البرز طي حکمي، 
عبدالله قره باغيان را به عنوان دستيار معاونت 
گزارش  کرد.به  منصوب  شرکت  اين  فني 
روابط عمومي بيمه البرز: »محسن پورکياني« 
مديرعامل اين شرکت در حکم انتصاب دستيار 
معاونت فني، تاکيد کرده است: انتظاردارم در 
راستاي منافع و مصالح شرکت با حسن تدبير، 
بهرهمندي از توانايي و دانش و با تکيه بر اصول 
راهبردي و سياستهاي ابلاغ شده ضمن رعايت 
ضوابط، اقدامات لازم به منظور ساماندهي، ارتقا 
بهبود فرآيندهاي موجود و پيشبرد اهداف  و 
تعيين شده در حيطه شرح وظايف ابلاغي را به 
عمل آوريد.اين گزارش حاکي است، عبدالله قره 
باغيان پيش از اين رييس شوراي فني شرکت 

بيمه البرز بود.

روساي دو شعبه بيمه البرز 
منصوب شدند

در  البرز  بيمه  شرکت  شعبه  دو  روساي 
شدند. منصوب  خوزستان  و  تهران  استانهاي 
به گزارش روابط عمومي بيمه البرز: »محسن 
ستار  شرکت،  اين  مديرعامل  پورکياني« 
جمشيدي را به عنوان رييس شعبه اکباتان در 
استان تهران و سيد محمد حسين سيدي را به 
عنوان رييس شعبه بندر امام خميني در استان 
حاکي  گزارش  کرد.اين  منصوب  خوزستان 
است، نايب رييس هيات مديره بيمه البرز در 
احکام روساي شعب منصوب شده تاکيد کرده 
است: انتظار دارم با حسن تدبير ضمن رعايت 
ضوابط و مقررات در راستاي منافع شرکت با 
بهرمندي و بکارگيري توانايي و دانش همکاران 
راهبردي  اصول  بر  تکيه  با  و  فروش  و شبکه 
در  لازم  اقدامات  شده،  ابلاغ  هاي  سياست  و 
از ظرفيت هاي موجود  بهينه  استفاده  جهت 
با  پرتفوي  و سودآور  متوازن  توسعه  و  استان 
هاي خرد،  نامه  بيمه  افزايش سهم  محوريت 
جذب بيمه گزاران جديد، تحقق برنامه هاي 
افزايش  خدمات،  کيفيت  ارتقاي  عملياتي، 
اعتماد مشتريان، پايش مستمر عملکرد شعبه 
و شبکه فروش تحت سرپرستي به لحاظ کمي 
و کيفي، رعايت انظباط مالي، افزايش همدلي، 

وفاداري و تعهد سازماني را به عمل آوريد.

بيش از 490 فقره پرداخت 
تسهيلات بانک آينده به 

آسيبديدگان از ويروس کرونا
از کسب  منظور حمايت  به  آينده  بانک 
وکارهاي آسيب ديده از ويروس کرونا امسال 
تا دوم دي ماه، مبلغ 139.430 ميليون ريال 
در قالب بيش از 490 فقره، به صاحبان مشاغل 
است.اين  کرده  اعطا  تسهيلات  ديده،  آسيب 
روند با هدف کمک به صاحبان کسب وکارهاي 
به  و  کرونا  گيري  همه  از  ناشي  ديده  آسيب 
منظور حفظ رونق اشتغال و جبران بخشي از 
خسارات عملياتي واحدهاي مختلف توليدي، 
اقتصادي  بخشهاي  ساير  و  صنعتي، خدماتي 
انجام شده است. کشور، از سوي بانک آينده 
گر  تسهيل  هاي  بسته  قالب  در  آينده  بانک 
بستر  اشتغالزا،  تسهيلات  ارائه  با  و  حمايتي 
لازم براي رونق توليد را فراهم کرده است تا با 
ارائه خدمات مالي کارآمد و تامين مالي حوزه 
هاي توليدي، در حفظ اشتغال موجود، افزايش 
فرصتهاي  ايجاد  و  بالقوه  توليدي  ظرفيتهاي 

شغلي جديد، عملکرد موثري را داشته باشد.

با موبايلت کاربر سامانيوم باش
بانک سامان در نسخه جديد موبايلت امکان 
استفاده از خدمات باشگاه مشتريان بانک سامان 
را فراهم کرده است.به گزارش سامان رسانه: بانک 
سامان در نسخه جديد موبايلت امکان استفاده از 
خدمات سامانيوم )باشگاه مشتريان بانک سامان( را 
فراهم کرده است.بر اين اساس، تمامي مشترياني 
که عضو سامانيوم هستند از اين پس ميتوانند 
از طريق منوي ساير در اپليکيشن موبايلت، از 
از  اعم  سامان  بانک  مشتريان  باشگاه  خدمات 
مشاهده رده مشتري، مشاهده امتيازات، خريد 
بنهاي تخفيف، شرکت در قرعهکشي و مشاهده 
سامانيوم  در  شده  انجام  خريدهاي  گزارشهاي 
بهرهمند شوند.گفتني است، در نسخه جديد 
موبايلت، امکان عضويت در سامانيوم و ثبت کارت 

ساماني نيز فراهم شده است.

مسئوليت پذيري بانک پاسارگاد 
در توسعه فرهنگ و آموزش

باوري  و  اعتقاد  با  پاسارگاد  بانک 
بهعنوان  را  اجتماعي«  »مسئوليتهاي  راسخ 
همواره  کسبوکار  به  متعالي  رويکردي 
راهبردها  مجموعه  و  است  داده  قرار  مدنظر 
حوزههاي  در  بانک  کلان  سياستهاي  و 
همکاران،  سهامداران،  مشتريان،  گوناگون 
نگاه  اين  چارچوب  در  همگي  و...  جامعه 
رابطه  اين  در  است.  شده  تنظيم  مسئولانه 
اقدامات و فعاليتهاي متنوع و گستردهاي در 
بخشهاي مختلف علمي، فرهنگي، آموزشي، 
انساندوستانه  نيز اعطاي کمکهاي  ورزشي و 
در  با هدف مشارکت سازنده  و خيرخواهانه 
توسعه اجتماعي کشور به انجام رسيده است.
بانک پاسارگاد با توجه به اهميت فراهم 
نوجوانان  کودکان،  دسترسي  امکان  نمودن 
کرده  تلاش  آموزش،  به  روستايي  جوانان  و 
است برنامههاي جامعي براي ساخت مدرسه 
تنظيم  کشور  محروم  مناطق  در  کتابخانه  و 
و عملياتي نمايد. در همين راستا اين بانک 
تاکنون نسبت به احداث 17 باب کتابخانه و 
اقدام  کشور  اقصينقاط  در  مدرسه  باب   33
کرده است و 14 باب مدرسه ديگر را نيز در 
دست ساخت دارد که اين روند ادامه خواهد 

داشت.
در  پاسارگاد  گروه  و  بانک  اقدامات 
از  حمايت  و  اجتماعي  مسئوليت  حوزه 
به  تنها  آموزشي  و  فرهنگي  فعاليتهاي 
نميشود؛  ختم  آموزشي  مراکز  ساخت 
سال  چهاردهمين  براي  پاسارگاد  بانک 
برگزيده  رتبههاي   ،1387 سال  از  پياپي 
پنج  هر  در  را   1400 سراسري  آزمون 
داد  قرار  حمايت  مورد  آزمايشي  گروه 
از  )رتبه(  تحصيلي  بورس  اختصاص  با  و 
اين نخبگان تقدير کرد. به اين ترتيب اين 
کشور  داخل  در  مقطعي  هر  تا  دانشجويان 
مبلغي  هرماه  باشند،  تحصيل  به  مشغول 
به  )رتبه(  تحصيلي  هزينه  کمک  بهعنوان 
اين،  بر  علاوه  ميشود.  واريز  آنها  حساب 
آزمون سراسري،  برگزيدگان  از  هر يک  به 
است  گرفته  تعلق  پاسارگاد  بانک  سهام 
بانک  سهامداران  جمع  به  گراميان  اين  و 

پيوستهاند.
گفتني است بانک پاسارگاد تاکنون، از 
209 نفر از جوانان و نخبگان آزمون سراسري 
از  حمايت  و  است  آورده  بهعمل  تجليل 
در  حاضر  حال  در  که  افراد  اين  از  بسياري 
مشغول  دکتري  و  ارشد  کارشناسي  مقاطع 
به تحصيل هستند همچنان ادامه دارد. اين 
با هدف  بانک  مديرعامل  تفکر  پي  در  اقدام 
کاهش دغدغه اين عزيزان براي کسب دانش 
و بهرهمندي از آن در جهت خدمت به مردم 
ميهن  پايدار  توسعه  و  رشد  و  ايران  شريف 

عزيزمان انجام ميگيرد.
دانشگاه  گسترش  و  تأسيس  همچنين 
رشتههاي  تدريس  امکان  ايجاد  با  خاتم 
داده  مهندسي  مانند؛  روز  تحصيلي  مختلف 
و علوم همگرا نيز از ديگر اقدامات اين بانک 

در حوزه فرهنگ و آموزش است.

انتخاب عضو هيات مديره بانک 
ملت به عنوان چهره ماندگار 

صنعت بانکداري ايران
هاي  چهره  سالانه  جشنواره  دبيرخانه 
ماندگار و مديران موثر در صنعت بانکداري و 
پرداخت ايران، عضو هيات مديره بانک ملت 
بانکداري  ماندگار صنعت  به عنوان چهره  را 

ايران انتخاب کرد.
ملت،  بانک  عمومي  روابط  گزارش  به 
هفتمين  حاشيه  در  که  جشنواره  اين  در 
علي  شد،  برپا  ايران  تراکنش  نمايشگاه 
مقام  قائم  و  مديره  هيات  عضو  لگزايي  رضا 
مديرعامل بانک ملت به پاس سال ها تلاش 
در عرصه بانکداري و صنعت پرداخت کشور، 
عنوان چهره ماندگار را به خود اختصاص داد 
هيات  دست  از  را  جشنواره  اين  تنديس  و 

داوران دريافت کرد.
چهره  انتخاب  گزارش،  اين  اساس  بر 
هاي ماندگار صنعت بانکداري ايران بر اساس 
آموزشي،  و  علمي  سوابق  شاخص  چهار 
خدمات  و  آثار  مديريتي،  و  اجرايي  سوابق 
اثرگذار و سلامت حرفه اي انتخاب شده اند 
به عنوان  لگزايي  اساس، علي رضا  اين  بر  و 

چهره ماندگار برگزيده شده است.

افزايش سقف انتقال وجه 
ساتنا و پايا در بانک سامان

مبلغ  سقف  افزايش  از  سامان  بانک 
تومان  ميليون  به 100  پايا  پرداخت  دستور 
 50 به  ساتنا  پرداخت  دستور  مبلغ  کف  و 

ميليون تومان خبر داد.
راستاي  در  رسانه،  سامان  گزارش  به 
بانک  مرکزي،  بانک  دستورالعمل  اجراي 
سامان از افزايش سقف دستور پرداخت پايا و 
کف دستور پرداخت ساتنا خبر داد. بر اساس 
دستورالعمل بانک مرکزي، اين اقدام باهدف 
متمرکز سازي انتقال وجوه کلان در سامانه 
دستور  حجم  مديريت  همچنين  و  ساتنا 
پرداختهاي سامانه ياد شده، از روز شنبه 25 

ديماه اجرايي خواهد شد.
اين  اساس  بر  که  است  ذکر  به  لازم 
پرداختهاي  دستور  مبلغ  کف  دستورالعمل 
بين مشتري ساتنا، از 150 ميليون ريال به 
و  يافت  خواهد  افزايش  ريال،  ميليون   500
همچنين سقف مبلغ دستور پرداختهاي پايا، 
از 500 ميليون ريال به يک ميليارد ريال به 

ازاي هر دستور پرداخت افزايش مييابد.
چرخههاي  خصوص  در  اين،  بر  علاوه 
تعطيل  )غير  عادي  روزهاي  در  پايا  تسويه 
رسمي(، چرخه جديدي در ساعت 17 و 45 
دقيقه بهمنظور تسويه دستورپرداختهاي غير 

شاپرکي افزوده خواهد شد.

اخبار اخبار
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مديرعامل بانک مسکن ضمن تبريک هشتاد و سومين سالروز 
با اهتمام دولت سيزدهم به امر خانهدار شدن  تاسيس بانک گفت: 
مردم و در جهت جهش توليد در طرح نهضت ملي مسکن، رسالت 

بانک نيز افزونتر از گذشته شده است.
به  پيامي  طي  مسکن،  بانک  مديرعامل  شايان«  »محمود 
و  اهتمام  مسکن  بانک  تاسيس  سالگرد  سومين  و  هشتاد  مناسبت 
بازار مسکن و خانهدار شدن مردم را  تلاش ويژه جهت رونق دهي 
با توجه  بانک دانست و عنوان کرد:  اين  اهداف  عاليترين  به عنوان 
به ابزاري که بانک مسکن براي تحقق اين هدف راهبردي دراختيار 
دارد تلاش کردهايم به گونهاي در حوزه تامين مسکن سياستگذاري 
کنيم و دغدغه بزرگ اين حوزه يعني تامين مالي را انجام دهيم که 
با همه چالشهاي بخش مسکن هموطنان بيشتري به خانهدار شدن 

اميدوار شوند.
در پيام مديرعامل بانک مسکن آمده است:

حوزه  در  که  پيشرو  بانک  يک  عنوان  به  همواره  مسکن  بانک 
در عين دغدغهمندي  موثري  و  فعاليت چشمگير  تخصصي مسکن 
بر  نيز  را  وظيفه سنگيني  موضوع  همين  است.  کرده  دارد، حرکت 
رونقبخشي  به  نگاهي  است.  داده  قرار  مسکن  بانک  خانواده  دوش 

فعاليت بانک در حوزه بازار مسکن مويد آن است که بانک بويژه در 
چالشهايي که ايجاد شده است فعاليت موثر و در خور توجهي از خود 
به جاي گذاشته است که همين امر وظيفه خانواده بانک مسکن را 

براي آينده سنگينتر ميکند.
با اهتمام دولت سيزدهم به امر خانهدار شدن مردم و در جهت 
جهش توليد در طرح نهضت ملي مسکن، رسالت بانک نيز افزونتر 
از گذشته شده است. خوشبختانه دولت طي همين طرح در توسعه 
توليد مسکن تنها بر روي امر انبوه سازي مسکن متمرکز نشده و در 

حوزه تسهيلات و ديگر زمينههاي بازار مسکن نيز ديدي روشن و رو 
به جلو داشته است.

و  خدماتي  اولويتهاي  اصليترين  از  يکي  اساس  همين  بر 
تسهيلات  موقع  به  پرداخت  منابع  تامين  مسکن،  بانک  تسهيلاتي 
توليد مسکن است که خوشبختانه اين بانک مقدمتر از ديگر بانکها 
ارائه  با هر طرحي که در سال گذشته  در اين حيطه عمل کرده و 
را  خود  بانکي  خدمات  کيفيت  که  داد  بخرج  ويژهاي  اهتمام  کرد 
در  بيشتري  رضايتمندي  ايجاد  سبب  امر  همين  که  دهد  افزايش 
مشتريان بانک مسکن ميشود و در زمينه جذب مشتريان جديد نيز 

موفقيتهايي در اين حوزه کسب شده است.
توسعهاي  و  تخصصي  بانکهاي  از  يکي  همچنين  مسکن  بانک 
قدم  مرکزي  بانک  و  دولت  سياستهاي  راستاي  در  که  است  کشور 
از جمله  برداشته و به طور ويژه خود را در راستاي طرحهاي ملي 
طرح ملي مسکن تجهيز کرده و خانواده بانک مسکن آماده اجراي 

سياستهاي محوله به اين بانک است.
در پايان اميد دارم با ياري خداوند متعال و همافزايي و تلاش 
مسکن  بانک  افزون  روز  پيشرفت  و  اعتلا  شاهد  همکاران،  جمعي 

باشيم.

الحسنه  قرض  بانک  مديرعامل  نژاد  شمسي  سعيد  سيد  دکتر 
استان  ستادي  دواير  و  شعب  معاونان  و  روسا  جمع  در  مهرايران 
بانکداري  خدمات  از  استفاده  اهميت  بر  تاکيد  با  رضوي  خراسان 
الکترونيک، از برنامه هاي مدون بانک براي گسترش اين حوزه خبر 

داد.
دکتر شمسي نژاد در سفر خود به مشهد مقدس، در نشستي با 
روسا و معاونان شعب و دايره هاي ستادي استان از عزم جدي بانک 
اين حوزه  اهميت  بر  و  داد  الکترونيک خبر  براي گسترش خدمات 

در ايجاد رفاه بيشتر براي مردم و کاهش شلوغي شعب تاکيد کرد.
وي با اشاره به فضاي محدود شعب و تعداد زياد مشتريان بيان 
داشت: تنها راه حل اين مشکل بالا بردن سطح کيفي و کمي خدمات 
بانکداري الکترونيک است تا مشتريان بتوانند امور مالي و بانکي خود 

را از راه دور انجام داده و به شعب مراجعه نکنند.
وي افزود: بايد جذابيت را در بخش بانکداري الکترونيک افزايش 
ترغيب شوند. تخصيص  اين بستر  از  استفاده  براي  تا مشتريان  داد 
افراد مي  از  اين دسته  براي  اخذ تسهيلات  بيشتر در هنگام  امتياز 

تواند يکي از روش هاي ايجاد جذابيت باشد.
براي  بايد  داد:  ادامه  ايران  مهر  الحسنه  بانک قرض  مديرعامل 
بانک،  به  اسناد ضمانتي  ارائه  از جمله  امورات مشتريان  از  بسياري 
راهکارهايي گنجانده شود تا زمينه را براي بهترين و بيشترين خدمت 

فراهم نماييم.
دکتر شمسي نژاد با اشاره به افزايش روز افزون مشتريان بانک 
عنوان کرد: گسترش بخش  ها  آن  به  مناسب  ارائه خدمات  لزوم  و 
انفورماتيک بانک با جذب نيروهاي متخصص در اين زمينه در دستور 
بسيار  اتفاقاتي  شاهد  نزديک  آينده  در  داريم  اميد  و  دارد  قرار  کار 

خوب در بخش خدمات الکترونيک بانک باشيم.
مديرعامل بانک قرض الحسنه مهر ايران در ادامه سخنان خود 
با ترسيم نقشه راه بانک قرض الحسنه مهر ايران، ماموريت بانک را 

پوشش نياز افراد ضعيف جامعه و حمايت از آن ها دانست .
قشر  را  جامعه  افراد  از  درصد   30 به  قريب  اينکه  بيان  با  وي 
ضعيف تشکيل مي دهد، گفت: بخشي از افراد جامعه در فقر مطلق 
ما  که  نيستند  بانک  در  گذاري  به هيچگونه سپرده  قادر  و  هستند 

تلاش کرده ايم تا نياز اين گروه از افراد را از طريق تسهيلات تکليفي 
پوشش دهيم.

وي با اشاره به مشکلات اين قشر بيان داشت: همکاران ما بايد با 
درک شرايط سخت اين افراد در مواجهه با آن ها با متانت و صبوري 

رفتار کنند و از هيچ تلاشي براي کمک به آن ها دريغ نورزند.
به  خدمت  ارائه  در  را  همکاران  همت  و  تلاش  نژاد  شمسي 
مشتريان قابل ستايش دانست و گفت: برکات قرض الحسنه به يمن 
زحمات همکاران و نيت خدايي آن ها روز به روز بيشتر شده و اين 

موضوع موجب ايجاد توقع در ميان مردم و مسئولين شده است.
و  اعتماد  اين  از  استفاده  با  کنيم  مي  تلاش  داد:  ادامه  وي 
اعتقادي که به قرض الحسنه به وجود آمده است در جهت افزايش 

مبلغ تسهيلات و تحکيم جايگاه بانک استفاده نمائيم.
مديرعامل بانک قرض الحسنه مهر ايران لازمه ادامه روند مثبت 
منابع  کرد: جذب  عنوان  و  دانست  منابع جديد  در جذب  را،  بانک 
بايد در تمامي سطوح بانک اتفاق افتد و مي بايست مديران ارشد و 

کارکنان هر کدام نقش خودشان را در اين موضوع ايفا نمايند.

آزمون جامع بانکداري کارکنان بانک سينا روز جمعه 24 دي 
ماه با حضور بيش از 2400 شرکت کننده و رعايت کامل دستورالعمل 

هاي بهداشتي در تهران و مراکز استان هاي منتخب برگزار شد.
به گزارش روابط عمومي بانک سينا؛ اين آزمون به همت معاونت 
سرمايه هاي انساني و در راستاي اجراي برنامه هاي توسعه اي بانک 
مبني بر ارتقاء سطح آگاهي و دانش همکاران در حيطه فعاليت ها 
در تهران و 29 مرکز آزمون در مراکز استانهاي منتخب برگزار شد. 
اين آزمون، سطح  با مشارکت 94 درصدي در  بانک سينا  کارکنان 

دانش و توان علمي خود را محک زدند.
دانشگاه  در  حضور  با  سينا  بانک  انساني  هاي  سرمايه  معاون 
ارتقاء کيفيت  اميرکبير محل آزمون همکاران در تهران اعلام کرد: 

توسعه  عامل  ترين  اصلي  سازمان،  هر  انساني  هاي  سرمايه  علمي 
آن سازمان براي رسيدن به موفقيت است. آموزش و تربيت نيروي 
برنامههاي  اجراي  و  تدوين  منظور  به  کارآمد  و  متخصص  انساني 
توسعهاي، از جمله برنامههاي بانک سينا است که اين آزمون نيز در 

همين راستا برگزار مي شود.
جعفري از مهمترين دستاوردهاي آزمون را، لحاظ کردن نتايج و 
رتبه کارکنان در ارتقاء و انتصاب آنان در بخش هاي مختلف با هدف 
پايش  اظهار داشت:  و  برشمرد  رقابتي عادلانه  و  برابر  ايجاد فرصت 
اثربخشي دوره هاي برگزار شده قبلي، تشويق همکاران به يادگيري 
مناطق  علمي  بندي  رتبه  آگاهي خود،  و  دانش  ارتقاء سطح  جهت 
جهت  بهبود  قابل  نقاط  تعيين  نمرات،  ميانگين  اساس  بر  ستاد  و 

برگزاري دوره هاي آتي در سال 1401 و شناسايي نفرات برتر آزمون 
جهت حضور در المپياد بانکي از ديگر دستاورد هاي آزمون است.

معرفي  با  آزمون،  فرايند  اجراي  در  کرد:  تصريح  ادامه  در  وي 
عناوين کتب، جزوات آموزشي و همچنين 1000 سوال تستي طبقه 
سوالات  بانک،  داخلي  مدرسين  و  آموزش  اداره  توسط  شده  بندي 
آزمون به صورت » محتوامحور« از اين مآخذ تدوين و طراحي گرديد.
بانک  اميدوارم  افزود:  سينا  بانک  انساني  هاي  سرمايه  معاون 
به  در عمل  بتواند  باانگيزه،  و  توانمند  انساني  نيروي  در سايه  سينا 
وظايف خود در برابر ملت شريف ايران و تامين خواسته ها و مطالبات 
مشتريان در زمينه خدمات بانکي به ويژه در حوزه محصولات جديد 

و نوآورانه همچنان سربلند و پرافتخار باشد.

رئيس هيات مديره بانک توسعه تعاون گفت: بر اساس ظرفيت 
هايي که تبصره 18 قانون بودجه 1400 قرار داده بانک توسعه تعاون 
براي فعال کردن بخش هاي مختلف اقتصادي تا پايان سال جاري 

34 هزار ميليارد ريال قرارداد عامليت امضا مي کند.
سيد باقر فتاحي اظهار داشت: پيش از اين براي تکميل طرح 
هاي نيمه تمام بخش هاي گردشگري و بوم گردي با وزارت ميراث 
فرهنگي ، گردشگري و صنايع دستي، قرارداد عامليت براي پرداخت 
منعقد  گردشگري  بخش  فعالان  به  تسهيلات  ريال  ميليارد   7500

گرديده است.
وي ادامه داد: قرار است با وزارت صنعت ،معدن و تجارت نيز 
براي فعال کردن بخش هاي مختلف صنعتي و معدني به زودي قرار 

داد عامليت به مبلغ 25 هزار ميليارد ريال منعقد شود.
به گفته فتاحي ،قرارداد عامليت پرداخت تسهيلات با شرکت راه 

آهن نيز به مبلغ 1000 ميليارد ريال در حال انعقاد است.
وي با بيان اين مطلب که اين تسهيلات يارانهدار مي باشد و در 
مناطق کمتر توسعه يافته با نرخ 10 درصد و در مناطق برخوردار با 
نرخ 14 درصد قابل پرداخت است ، خاطرنشان کرد : باز پرداخت اين 
تسهيلات نيز همراه با دو سال تنفس است و پس از آن بازپرداخت به 

صورت پنج ساله قابل انجام است.
رئيس هيات مديره بانک توسعه تعاون خاطر نشان کرد: تبصره 
بانکي  تامين مالي  براي  قانون بودجه 1400 داراي ظرفيتهايي   18
اقتصادي  تحرک  و  رونق  به  تواند  مي  و  است  اقتصادي  طرحهاي 

منجر شود.
نامه  تفاهم  اشتغال  حوزه  کردن  فعال  براي  داد:  ادامه  فتاحي 
عامليت پرداخت تسهيلات با وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعي به 

ارزش 1000 ميليارد ريال منعقد مي شود.

بانک  اعتباري  ارکان  فيمابين  زيادي  هماهنگي  گفت:  فتاحي 
توسعه تعاون با همکاران وزارت ميراث فرهنگي ، گردشگري و صنايع 
پيشرفت  با  گردشگري  پروژه  اکنون 580  هم  و  دارد  وجود  دستي 
بالاي 70 درصد در سطح کشور شناسايي شده است که با اعطاي 
اين تسهيلات، پروژهها به مرحله بهرهبرداري خواهد رسيد و اشتغال 

مناسبي نيز در اين بخش ايجاد خواهد شد .
رئيس هيات مديره بانک توسعه تعاون بيان کرد: طي سالهاي 
اخير همکاري و تعامل مناسبي با دستگاهها و نهاد هاي مختلف براي 
به  روستايي  پايدار  اشتغال  و  ملي  توسعه  صندوق  منابع  تخصيص 
معرفي شدگان بخش هاي توليدي و اشتغال زايي وجود داشته است.
وي تاکيد کرد: در پرداخت تسهيلات و تامين اعتبار تلاش کرده 
ايم موضوعاتي همچون توسعه متوازن منطقه اي و عدالت اجتماعي 

را سرلوحه اقدامات خود قرار دهيم.

کارآفرين،  بانک  مديرعامل  بهاروندي  احمد  دکتر  حکم  با 
عملکرد  ارزيابي  و  مديرآموزش  عنوان  به  خوانساري  رسول  دکتر 

بانک کارآفرين منصوب شد.
سرمايه  توسعه  امور  در  مديرعامل  معاون  موفق  خليل  دکتر 
 ، بانک  ارزيابي عملکرد  و  آموزش  مدير  معارفه  مراسم  در  انساني 
با بيان اين که اين مديريت بايد به توليد و خلق فکر ، انديشه و 
اين امر سرمايه گذاري براي سازمان محسوب  خرد کمک کند و 
نگاه  آموزش  موضوع  به  که  است  موفق  سازماني  گفت:  شود  مي 
بلند مدت ، کاربردي و حرفه اي داشته باشد و ما نيز براي اين که 
بانکي پيشرو و موفق باشيم بايد به اين موضوع توجه خاص کنيم.
وي با بيان اين که در صنعت بانکداري هر روز شاهد تحول 
از  نماندن  عقب  براي  داد:  ادامه  هستيم  مختلف  هاي  بخش  در 
تحولات بايد به بحث آموزش کارکنان اهميت بسزايي داد و همه 
اهداف  به  نيل  در جهت  تحولات  و  تغيير  با  همراستا  بانک  اجزاء 

بانک قدم هاي جدي بردارند.
و  آموزش  انساني  سرمايه  توسعه  امور  در  عامل  مدير  معاون 
توانمندسازي کارکنان را ضروري خواند و تاکيد کرد : قطعا ارائه 
انديشه  و  مطالعه  از  گرفته  نشات  سازمان  در  مختلف  محصولات 
در  و  است  بوده  فعال  آموزش  آن  صحنه  پشت  در  که  است  اي 

نهايت به تعالي و پيشرفت سازماني منتج مي شود.
از  مختلف  سطوح  در  انديشه  و  مطالعه  داد:  ادامه  موفق 
بودن  پيشرو  سمت  به  را  سازمان  که  گيرند  مي  نشات  آموزش 
به  پور  بمان  دکتر  مديريت  زمان  در  امر  اين   ، دهد  مي  سوق 
خوانساري  دکتر  حضور  با  اميدواريم  و  است  شده  انجام  خوبي 

باشيم. بيشتري  تحولات  شاهد 
از  مختلف  سطوح  در  آن  توسعه  و  فکر  توليد  وي،  گفته  به 
آموزش شروع مي شود که مبتني بر الزاماتي است که موجب مي 
سازماني،  و  رقابتي  هاي  چالش  با  متناسب  بتواند  سازمان  شود 
ارزش  ايجاد  و  دارد  کاربردي  جنبه  که  مهارتهايي  و  ها  قابليت 

افزوده مي کند را فراهم کند.
موفق با تاکيد بر اهميت يادگيري و ياددادن گفت: در کنار 
تمام اقدامات و آموزش هاي موثري که در بانک انجام مي شود، 
و  شده  استفاده  نيز  بانک  همکاران  هاي  ظرفيت  از  است  بهتر 
ساير  به  بتوانند  گيرند  مي  ياد  اينکه  عين  در  بتوانند  همکاران 

انتقال تجربه کنند. همکاران خود ياد بدهند و 
بانک  در  خوانساري  دکتر  مديريتي  سابقه  به  اشاره  با  وي 
مرکزي ، وي را مديري توانمند خواند که با شور جواني اش مي 
تواند برنامه هاي تدوين شده در بخش مديريت آموزش و ارزيابي 

عملکرد را به منصه ظهور و بروز بهتر برساند.
معاون مدير عامل در امور توسعه سرمايه انساني ايجاد اداره 
اي  هوشمندانه  کاري  را  آموزش  اداره  کنار  در  عملکرد  مديريت 
امر موجب مي  اين  افزود:  و  ارتقا خواهد شد  به  منجر  خواند که 
ترميم  سمت  به  و  شده  شناسايي  ضعف  و  قوت  نقاط  تا  شود 
فرآيند  تحقق  و  کارکنان  توانمندسازي  امکان  برويم.و  پيش  آنها 

تقويت شود. جانشين پروري 
در  نيز  وارزيابي عملکرد  آموزش  مدير  دکتر رسول خوانساري 
اين مراسم با تشکر از اقدامات انجام شده در هر دو بخش آموزش و 
ارزيابي عملکرد بانک در زمان مديريت دکتر بمان پورابراز اميدواري 

کرد که بتواند در ادامه مسير فراهم شده کارهاي خوبي انجام دهد.
وي فعاليت هاي خود را به دوبخش آموزش و ارزيابي عملکرد 
هيچ  بر  آموزش  ، ضرورت  نخست  بخش  در  گفت:  و  کرد  تقسيم 
کس پوشيده نيست مخصوصا در فضاي رقابتي بين بانکي کشور؛ 
يادگيري و  بتواند عملکرد بهتري در بخش  بانکي موفق است که 

آموزش داشته باشد .
به  يادگيري  کنار  در  بايد  که  اين  بر  تاکيد  با  خوانساري 
آموز  کنار  در  بتوانيم  بايد  افزود:  کرد  توجه  هم  ياددادن  موضوع 
استفاده  همکاران  ساير  به  دادن  آموزش  براي  آنها  از  بتوانيم  ش 
بالايي  اهميت  از  نيز  عملکرد  ارزيابي  بخش  اين  کنار  در   . کنيم 
را  شده  انجام  هاي  آموزش  گذاري  اثر  ميزان  و  است  برخوردار 

نشان مي دهد.
مدير آموزش و ارزيابي عملکرد ابراز اميدواري کرد که بتواند 
و  نهادها  ديگر  تجارب  از  عملکرد  ارزيابي  و  آموزش  بخش  در 

کرد. استفاده  سازمانها 
ارزيابي عملکرد  و  آموزش  مدير سابق  پور  بمان  دکتر مسلم 
نيز در اين مراسم ، عملکرد مثبت بخش آموزش در دوره مديريت 
را  آنها  و  خواند  مديريت  اين  همکاران  همکاري  حاصل  را  اش 

سرمايه هاي اصلي مديريت آموزش خواند .
ارائه آموزش  با بيان اين که زير ساخت هاي لازم براي  وي 
هاي مختلف به همکاران بانک آماده است گفت: در يک سال و10 
ماه گذشته در بخش آموزش تلاش بر اين بود که محوريت کارها 
و  تنظيم شده  المللي  بين  استانداردهاي  با  آنها  انطباق  اساس  بر 

به پيش برود و در اين راستا گام برداشتيم .

شايان طي پيامي به مناسبت سالروز تاسيس بانک مسکن مطرح کرد:

بانک مسکن؛ خانه اميد مردم

شمسي نژاد: با ارتقاي خدمات بانکداري الکترونيک رفاه مشتريان را افزايش مي دهيم

با مشارکت 94 درصدي کارکنان؛

آزمون جامع بانکداري کارکنان بانک سينا برگزار شد
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مدير آموزش بانک کارآفرين منصوب شد

در حاشيه رويداد تبادل 
فناوري در صنعت بيمه 
صورت گرفت

تفاهم نامه 
بيمه معلم 
با شرکتهاي 
دانش بنيان 
به امضا رسيد

رويداد تبادل فناوري صنعت بيمه با همکاري بيمه 
و  نوآوري  صندوق  و  ايران  اسلامي  جمهوري  مرکزي 

شکوفايي، در سالن آمفي تئاتر اين صندوق برگزار شد.
معلم  بيمه  بازار  توسعه  معاونت  قاضي  کاوه  حضور 
تا  آورد  فراهم  معلم  بيمه  براي  فرصتي  رويداد  اين  در 
به  شود  تعامل  وارد  گذشته  از  بيش  نوآور  شرکتهاي  با 
و  آمد  بعمل  بازديد  شرکتها  اين  هاي  غرفه  از  طوريکه 

خدمات آنها مورد بررسي قرار گرفت.
اين  جريان  در  معلم  بيمه  شرکت  راستا  همين  در 
حوزه  در  نوآور  شرکتهاي  از  يکي  با  قراردادي  رويداد، 

بازديد آنلاين خودرو به امضاء رساند.
مزيت قابل ملاحظه اين طرح : بازديد خودرو کاملا 

بصورت مجازي مي باشد و به حضور فيزيکي نماينده بيمه 
و يا کارشناس نيازي نميباشد .

و در واقع بيمه گذاراني که قصد خريد بيمه بدنه را 
دارند، مي توانند صرفا با يک تماس با نماينده و دريافت 

پيامک و لينک، به فرآيند بازديد مجازي هدايت شوند..
به صدور  نسبت   ، کارشناسي  و  بررسي  از  پس  که 

بيمه نامه اقدام مي شود.
دکتر غلامرضا سليماني در اين مراسم اذعان داشت: 
دانش  هاي  شرکت  آمادگي  اعلام  و  چشمگير  استقبال 
بنيان براي ورود به فعاليت هاي بيمه اي از ظرفيت بالاي 

رشد اين صنعت در کشور حکايت دارد.
براي  مجوز  فرايند صدور  که  اين خبر  اعلام  با  وي 

مي  را  خود  نهايي  مراحل  بيمه،  ديجيتالي  هاي  شرکت 
گذراند، خاطرنشان کرد:

بر  علاوه  بيمه  صنعت  در  ها  شرکت  اين  استقبال 
پرداخت  و  ها  ارزيابي  فرايند  تسهيل  در  بازار  گسترش 

خسارات نيز از اهميت ويژه اي برخوردار است.
و اظهار داشت: کمبود درآمد و ناپايداري منابع بيمه 
هاي پايه در کشور، لزوم استقرار نظام جامعه بيمه هاي 
بازنشستگي  مکمل  و  زندگي  و  آتيه  تامين  نظير  مکمل 
را يادآور مي سازد که از جمله طرح هاي ملي محسوب 

مي شوند.
اين رويداد فرصتي براي بيمه معلم فراهم آورد تا با 

شرکتهاي نوآور بيش از گذشته وارد تعامل شود.


