
تحول بزرگ پیاده‌روسازی در منطقه چهار؛ 
اجرای ۲۸ هزار مترمربع مسیر ایمن برای عابران

چهار  منطقه  مدیر  فر:  عرفان  جواد  محمد  یزد-سید 
در  پیاده‌روسازی  عملیات  درصدی   ۸۰ پیشرفت  از  یزد  شهرداری 
کشفی  ابولفضل  داد.سید  خبر  منطقه  این  اصلی  خیابان  چندین 
مدیر منطقه چهار شهرداری یزد، در بازدید از عملیات پیاده‌روسازی 
به  گلستان،  بلوار  انتهای  در  عسکری،  حسن  امام  میدان  اطراف 
هدف  او  کرد.  اشاره  مشابه  طرح‌های  دیگر  و  پروژه  این  پیشرفت 
اصلی از اجرای این پروژه‌ها را طراحی مسیر عبور روشندلان و افراد 
معلول و استاندارد سازی مسیر آنها، تأمین امنیت و راحتی عابران 
کرد. عنوان  تردد  مسیرهای  در  غیرضروری  موانع  حذف  و  پیاده 
کشفی همچنین از تخصیص ۱۴ میلیارد تومان از اعتبارات عمرانی 
امسال برای اجرای پیاده‌روسازی در خیابان‌های اصلی منطقه چهار، 
از جمله بلوار گلستان، خیابان موسی بن جعفر)ع(، خیابان سعدی، 
به  داد.  خبر  فراهانی  قائم‌مقام  خیابان  انتهای  و  فردوسی  خیابان 
گفته او، این طرح‌ها در مساحت حدود ۲۸ هزار مترمربع در حال 
انجام است و تاکنون بیش اژ ۸۰ درصد پیشرفت داشته است.گفتنی 
است: این پروژه‌ها بخشی از برنامه‌ریزی شهرداری یزد برای بهبود 
زیرساخت‌های شهری و افزایش کیفیت محیط‌های پیاده‌روی است 

که انتظار می‌رود تا پایان سال به اتمام برسد.

 همیاران گاز محلی در ترویج فرهنگ 
بهینه مصرف گاز طبیعی در نقاط صعب‌العبور 

استان چهارمحال و بختیاری
مهندس سلیمیان اظهارداشت:آموزش همیاران گاز در مناطق 
بختیاری می‌تواند گام موثری در  و  استان چهارمحال  صعب‌العبور 
ویژه  به  زیست،  محیط  حفظ  و  طبیعی  گاز  مصرف  بهینه  ترویج 
جلوگیری از قطع درختان رشته کوه زاگرس باشد. این آموزش‌ها 
به ویژه در مناطقی که دسترسی به منابع و خدمات انرژی محدود 
است، اهمیت بسزایی دارد.  ضرورت آموزش همیاران گاز در ابتدا، 
باید به این نکته اشاره کرد که استان چهارمحال و بختیاری با دارا 
معرض خطراتی  در  همواره  غنی،  طبیعی  منابع  و  جنگل‌ها  بودن 
سوخت‌های  از  نامناسب  استفاده  دلیل  به  درختان  قطع  قبیل  از 
فسیلی قرار دارد. آموزش همیاران گاز می‌تواند با افزایش آگاهی، 
منبع  این  از  بهینه  استفاده  و  گاز  بی‌رویه  مصرف  کاهش  موجب 
دادن  قرار  و  سوخت  بهینه  مصرف  فرهنگ  ترویج  با  شود.  انرژی 
آن در اولویت‌های جامعه، می‌توان از تخریب زیستگاه‌های طبیعی 
جلوگیری کرد. در نهایت، آموزش همیاران گاز به عنوان یک ابزار 
در  مسئول  و  آگاه  جامعه  یک  شکل‌گیری  به  می‌تواند  کارآمد، 
حمایت  با  شود.  منجر  محیط‌زیست  حفظ  و  انرژی  مصرف  زمینه 
از این برنامه‌ها، می‌توان آینده‌ای پایدارتر برای استان چهارمحال و 

بختیاری و رشته‌کوه زاگرس ترسیم کرد.

ایمن سازی و زیبا سازی مسیر کوهنوردی 
دربند برا ی گردشگران پاییزی

عملیات ایمن سازی، بهسازی و زیباسازی مسیر و تنگه دربند 
و  کسبه  ساکنین،  مرور  و  عبور  تسهیل  ایمنی،  افزایش  هدف  با 
گردشگران وطراوت بخشی پاییزی به محیط اجرا شد.  به گزارش 
ستاد  دبیر  سلطانی،  حسام  یک،  منطقه  شهرداری  عمومی  روابط 
هماهنگی امور کوهستان شهرداری منطقه یک گفت: دربند یکی 
و  است  تهران  کوهنوردی  و  گردشگری  مسیرهای  مهم‌ترین  از 
ارتقای  و  بهبود زیرساخت‌ها  به  این مسیر  ایمن سازی  و  بهسازی 
کیفیت خدمات برای شهروندان کمک خواهد کرد بر همین اساس 
ستاد  نظارت  با  متر  هزار   ۷ متراژ  به  دربند  تنگه  مسیر  بهسازی 
هماهنگی امور کوهستان آغاز شد.سلطانی به عملیات نصب نرده و 
ایمن‌سازی در مسیردربند اشاره و اظهار کرد: برای افزایش امنیت 
و سهولت رفت و آمد کوهنوردان و گردشگران عملیات نرده‌کشی و 
ایمن‌سازی مسیر کوهنوردی دربند، در دستور کار این ناحیه قرار 
ارتفاعات  در  طول  متر   ۸۷۰ تقریبی  طول  به  کشی  ونرده  گرفت 
یک  منطقه  کوهستان  امور  هماهنگی  ستاد  شد.دبیر  اجرا  دربند 
زیباسازی مسیر تردد گردشگران را اقدام دیگری دانست و گفت: در 
آستانه فصل پاییز، پروژه زیباسازی و گلکاری فصلی میدان سربند 
و گونه‌های متنوع گیاهان پاییزی و رنگارنگ که مناظر چشم‌نوازی 
را برای رهگذران و طبیعت‌دوستان به ارمغان می‌آورد اجرا و بیش 
از ۵۰۰ بوته در مسیر کاشته شد.سلطانی از اتمام عملیات نصب و 
بهره‌برداری چراغ‌های روشنایی این مسیر خبر داد و گفت: با نصب 
۲۲ پایه چراغ و ۴۴ شعله از میدان سربند تا کوهپایه ایمنی و رفاه 
گردشگران و شهروندان منطقه یک در ساعات شبانه بهبود یافت.
او تصریح کرد: نصب ۵۰ نیمکت،نصب یک المان نوری در میدان 
کوهپایه و ۱۲ تابلوی اطلاع‌رسانی و محیط زیستی از دیگر اقدامات 

در این مسیر بوده است.

خبرخبر

تعیین  آزمون  انجام  با  صنعت-مسلمی:  اخبار 
مالیاتی  امور  کل  اداره  کشور،  مالیاتی  ماموران  سطح 

آذربایجان‌شرقی حائز رتبه سوم کشور شد.
در آئین تجلیل از رتبه های برتر آزمون تعیین سطح 
ماموران مالیاتی که با حضور رئیس کل سازمان امور مالیاتی 
کشور و هیأت رئیسه سازمان امور مالیاتی برگزار شد، ضمن 
تعیین سطح سال ۱۴۰۳،  آزمون  برگزیده  نفرات  از  تقدیر 
در  را  سوم  رتبه  شرقی  آذربایجان  مالیاتی  امور  کل  اداره 

سطح کشور به خود اختصاص داد.
امور  سازمان  کل  رئیس  سبحانیان،  سیدمحمدهادی 
مالیاتی کشور در این مراسم با اهدای لوح تقدیر از مدیرکل امور مالیاتی آذربایجان‌شرقی به خاطر کسب رتبه سوم 

تعداد نفرات برتر آزمون تعیین سطح ماموران مالیاتی در مجموع سال‌های 1402 و 1403 قدردانی کرد.
در سطح سه این آزمون علی عباسپور شبستری، رئیس امور حسابرسی مالیاتی تبریز، رتبه نخست کشوری و علی 

اکبری آذر شربیانی دادیار مسئول دادستانی انتظامی مالیاتی رتبه پنجم کشوری را کسب کردند.
همچنین در سطح یک این آزمون، مهدی حسن پور و مسعود خالقی حسابرسان ارشد مالیاتی تبریز، به ترتیب 

رتبه سوم و ششم کشوری این آزمون را به خود اختصاص دادند.
آزمون جامع تعیین سطح ماموران مالیاتی که هر سال برای تعیین سطح علمی، فنی و مهارتی ماموران مالیاتی 
در سطوح مختلف برگزار می‌شود به عنوان یکی از معیارهای ارزیابی ارتقا و انتصاب در سازمان مالیاتی کشور محسوب 

می‌شود.
شایان ذکر است آزمون جامع تعيين سطح سال 1403 ماموران مالياتي کشور، جمعه 20 مهر ماه 1403، به صورت 

سراسری در سطح کلیه کارکنان ادارات امور مالیاتی کشور برگزار شد.

رشت: معاون امور دریایی اداره کل بنادر و دریانوردی 
استان گیلان از بررسی نتایج ارزیابی و پایش شرکت های 
حوزه  در  کل  اداره  این  دریایی  امور  معاونت  نظارت  تحت 
بحران  مدیریت  و  غیرعامل  پدافند  نشانی،  آتش   ،HSE

خبرداد.
به گزارش روابط عمومی اداره کل بنادر و دریانوردی 
بررسی  نشست  در  کوهساری  منتصر  علی  گیلان،  استان 
های حوزه  HSE شرکت  گانه  های ۵۳  وضعیت شاخص 
دریایی بنادر استان گیلان با اشاره به اهمیت و جایگاه ویژه 
ملاحظات ایمنی و زیست محیطی در فعالیت بنادر، اظهار 
داشت: بهبود شرایط عملکردی شرکت های فعال در مجموعه بنادر  از حیث شاخص های مذکور به طور حتم منتج به 

کاهش قابل ملاحظه سوانح خواهد گردید.
وی در مورد نتایج ارزیابی های HSE در شش ماهه اول سال ۱۴۰۳، خاطرنشان کرد: به منظور رفع عدم انطباق 
های کنونی، اولویت بخشی به استانداردهای ایمنی، اجرای پیش ممیزی های ادواری و منظم، انجام اقدامات اصلاحی 

اثر بخش و مستندسازی از سوی شرکت ها یک ضرورت تلقی می گردد.
معاون امور دریایی اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان با اشاره به اهمیت ویژه موضوع HSE در سیاست 
گذاری های کلان سازمان بنادر و دریانوردی، تصریح کرد: نتایج اعمال این سیاست ها در کاهش سوانح بنادر در سالهای 
اخیر بسیار ملموس و مثبت است.کوهساری ادامه داد: برای تداوم این روند می بایست سطح مشارکت شرکت های حوزه 
دریایی نیز در تحقق اهداف تعیین شده افزایش یابد و رفع عدم انطباق های کنونی با جدیت بیشتری مورد پیگیری قرار  
گیرد.گفتنی است، ۷ شرکت تحت نظارت معاونت دریایی اداره کل بنادر و دریانوردی گیلان  شامل ۴۴۱ نفر توسط 

کارشناسان HSE مورد ارزیابی و پایش قرار گرفته اند.

رتبه سوم کشوری برای اداره کل امور مالیاتی 
آذربایجان‌شرقی

 پایش شرکت های دریایی بنادر گیلان 
HSE در حوزه

اینکه  بیان  با  شرقی  آذربایجان  استاندار  مسلمی:  صنعت-  اخبار 
حکمرانی مطلوب، چهار مولفه شفافیت و اطلاع رسانی، مشارکت و پاسخگویی، 
مدیران مسئولیت  نیازمند  دارد، گفت:  اثربخشی  و  کارآمدی  و  گرایی  قانون 

پذیر و پاسخگو در مقابل خبرنگار و منتقدان هستیم.
این  اعلام  با  شرقی  آذربایجان  اداری  شورای  جلسه  در  سرمست  بهرام 
مطلب اظهار کرد: با آیین نامه‌های گذشته نمی‌توان جوابگوی نسل جدید بود.
وی افزود: مدیران باید شنوای دردها و آلامی باشند که پژواک آنها در 

متن جامعه است.
سرمست، اضافه کرد: اعضای شورای اداری باید در جهت خدمات ارائه 
اساس  بر  یک  هر  و  دهند  انجام  نظر  تبادل  و  هماهنگی‌ها  مردم،  به  شده 

راهبردها و روش‌ها، آماده خدمت رسانی باشند.
وی با بیان اینکه یکی از اولویت‌های مهم دولت چهاردهم، استقرار دولت 
الکترونیک است، اظهار کرد: دولت الکترونیک یعنی خدمت رسانی به مردم 
بسیار  فیزیکی که دستاورد  به حضور  نیاز  بدون  و  روز  در ۲۴ ساعت شبانه 

مهمی است.
وی با اشاره به اینکه نیازمند نگرش سیستمی هستیم و ناهماهنگی بین 
ابعاد مختلف  دستگاه‌های اجرایی، پذیرفتنی نیست، گفت: توسعه استان در 
دنبال می‌شود و از هر کسی که بتواند قدمی برای گره گشایی از مشکلات 

مردم بردارد، حمایت می کنیم.
افزود:  ظرفیت‌ها،  و  ارکان  تمام  با  سازنده  تعامل  بر  تاکید  با  سرمست 

جبران عقب افتادگی‌ها با تقابل و اختلاف ممکن نیست.
وی از بررسی و ارزیابی عملکرد مدیران استان از طریق استانداری خبر 
داد و گفت: مدیران دستگاه‌های اجرایی باید یک روز را برای مراجعه ارباب 

رجوع بدون تعیین وقت قبلی تعیین و به استانداری اعلام کنند.
ارباب  برای  هماهنگی  به  نیازی  هیچ  ملاقات  وقت  این  داد:  ادامه  وی 
رجوع نباید داشته باشد و جدا از وقت ملاقات‌هایی است که بر اساس زمان 
بندی انجام می‌گیرد و البته یکی از ملاک‌های ارزیابی ما از عملکرد مدیران 

خواهد بود.
اینکه سازمان‌های یادگیرنده در قرن  با بیان  استاندار آذربایجان شرقی 

بیست و یکم، قائل به شخص نبوده و از همدیگر و حتی ارباب رجوع در حال 
یادگیری هستند، اظهار کرد: برگزاری جلسات شورای اداری می‌تواند زمینه‌ای 
باید  مدیران  که  زیرا  باشد  مدیریتی  یافته‌های  آخرین  از  گیری  بهره  برای 
است  ممکن  وگرنه  باشند  اطلاعات  بروزرسانی  حال  در  و  یادگیرنده  همواره 

دچار فرسودگی شوند.
وی با بیان اینکه اکنون در دوره گذار قرار داریم، گفت: مدیران در این 
دوره دچار بلاتکلیفی، سرگردانی و رخوت می‌شوند که تا حدی طبیعی است 
اما نباید فرصت خدمت را از دست بدهیم، عملکرد مدیران در دوره انتقال با 

معیارهای خدمت به مردم سنجیده می شود.
اطلاع  و  مولفه شفافیت  اینکه حکمرانی مطلوب، چهار  به  اشاره  با  وی 
دارد،  اثربخشی  و  کارآمدی  و  گرایی  قانون  پاسخگویی،  و  مشارکت  رسانی، 
افزود: نیازمند مدیران مسئولیت پذیر و پاسخگو در مقابل خبرنگار و منتقدان 

هستیم.
سرمست با تاکید بر لزوم قانون مداری در ادارات برای ریشه کنی فساد و 

ارتقای بهره وری ادامه داد: کارآمدی دولت، کارآمدی نظام است.
وی همچنین به هفته بسیج نیز اشاره کرد و گفت: بسیجی بودن فقط 
به لباس و عنوان نیست بلکه روحیه بسیجی داشتن مهمتر از عناوین است 
ندارند  بر تن  لباس رسمی بسیج  اگرچه  و معتقد هستیم مسئولان دولتی 
می‌تواند  وجودشان  در  آنها  گذاری  خدمت  عمر  در  بسیجی  روحیه  اما 

شود. نهادینه 

با همکاری شرکت نفت و گاز اروندان و پارک علم و فناوری خوزستان 
کارهای  و  کسب  حوزه  در  کارون  غرب  بانوان  توانمندسازی  طرح‌های  از 
بانوان در کسب و  توامند سازی  فناورانه و خلاق شامل خُوز دُخت )طرح 
کارهای فناورانه( و یسُری )شامل طرح توانمدسازی بانوان در حوره صنایع 

خلاق( رونمایی شد.
پنجشنبه،  روز  اروندان،  گاز  و  نفت  شرکت  عمومی  روابط  گزارش  به 
هشتم آذرماه ۱۴۰۳، آیین رونمایی از طرح‌های توانمندسازی بانوان غرب 
مدیرعامل،  حضور  با  خلاق  و  فناورانه  کارهای  و  کسب  حوزه  در  کارون 
فناوری  و  علم  پارک  رئیس  اروندان،  گاز  و  نفت  شرکت  روئسا  و  مدیران 
فعالین  برخی  و  هویزه  و  آزادگان  دشت  نماینده  داغری  مجید  خوزستان، 

این حوزه در اهواز برگزار شد.

آغاز عصر جدیدی از کسب‌وکارهای فناورانه با محوریت بانوان
و  نفت  شرکت  مدیرعامل  اهوازی،  عذاری  عبدالله  آیین  این  در 
کار  و  کسب  که  هستیم  شرایطی  ایجاد  دنبال  به  گفت:  اروندان  گاز 
حوزه  و  کارون  غرب  مناطق  در  بیکاری  معضل  کاهش  برای  نه  فناورا
بانوان  حوزه  بخش  این  در  ما  تاکید  و  کند  پیدا  رشد  تاسیساتی 

است. کارون  غرب 
اروندان  گاز  و  نفت  اقدام شرکت  با  توانمندسازی  این  داد:  ادامه  وی 
به تنهایی قابل پیاده‌سازی کامل نیست بلکه همه باید دست در دست هم 

بگذاریم و برای رشد و تعالی این برنامه و کشورمان قدم برداریم.
حمایت اروندان از کسب‌وکارهای زودبازده و خود اشتغالی بانوان

عذاری اهوازی با اشاره به توانایی بانوان به عنوان یک ظرفیت نهفته 
آن‌ها  اکثر  ولی  داشته  زیادی  بسیار  و هنر  کارایی  بانوان  در کشور، گفت: 
بیکار هستند؛ اگر از این ظرفیت نهفته کشور در کسب و کارهای فناورانه 

بود. پیروز خواهیم  استفاده کنیم 
مردم  مشارکت  با  تولید  جهش  بر  مبنی  سال  شعار  به  اشاره  با  وی 
داریم  قصد  کرد:  اضافه  مردم،  با  همراه  مسیر  این  در  اروندان  حرکت  و 
مسئولیت‌های  انجام  با  و  بخش‌ها  دیگر  و  فناوری  و  علم  پارک  کمک  با 
اشتغالی  خود  و  زودبازده  کارگاه‌های  سمت  به  حوزه  این  در  اجتماعی 

کنیم. حرکت 
ریشه رشد فناوری در جامعه از دل خانواده‌ها

رشد  گفت:  خوزستان  فناوری  و  علم  پارک  رئیس  میرزایی  ادامه  در 
باید  بلکه  بود  با دانشگاه‌ها میسر نخواهد  ارتباط  با  تنها  فناوری در جامعه 
بانوان  خانواده  در  رشد  این  ریشه  و  کنیم  شروع  خانواده‌ها  دل  از  را  آن 

هستند.
بین  قدم  اولین  عنوان  به  طرح‌ها  این  برای  روشنی  آینده  افزود:  وی 
اروندان(  گاز  و  نفت  و شرکت  فناوری خوزستان  و  علم  )پارک  دستگاهی 

متصور می‌شود و دیگر بخش‌ها می‌توانند از آن الگو بگیرند.
مشترک  اقدامات  و  تفکر  تصمیمات،  خوزستان  توسعه  کلید 

است

شورای  مجلس  در  هویزه  و  آزادگان  دشت  نماینده  داغری  مجید 
مشترک  اقدامات  و  تفکر  تصمیم،  خوزستان  توسعه  کلید  گفت:  اسلامی 

و هماهنگ است و این طرح‌ها نیز حاصل همین تفکر و تصمیم است.
نفت  در  استخدام  با  نگاه  تنها  کار  متقاضیان  اگر‌  کرد:  تصریح  وی 
سمت  به  باید  لذا  شد؛  خواهد  سخت  شرایط  باشد  صنعتی  شرکت‌های  و 
پشتیبانی  مشترک  اقدام  این  از  و  برویم  کوچک  و  زودبازده  کارگاه‌های 

کرد. خواهیم 
توانمندسازی  )طرح  دُخت  خُوز  طرح‌های  از  نشست  این  پایان  در 
در  بانوان  توانمندسازی  )طرح  یسُری  و  فناورانه  کسب‌وکارهای  در  بانوان 

حوزه صنایع خلاق( رونمایی شد.
حوزه  در  مختلفی  دوره‌های  شامل  دُخت  خُوز  توانمندسازی  طرح 
آموزش  دیجیتال،  بازاریابی  سایت،  طراحی  مانند  فناورانه  کسب‌وکارهای 
نیز شامل  یسُری  و طرح   .... و  فردی  توسعه  بسته‌های  دیجیتال،  محتوای 
کیک‌  قارچ،  پرورش  بافی،  عبا  مانند  خلاق  صنایع  در  مختلفی  دوره‌های 

پزی مدرن و نظایر آن است.
مالی،  تامین  توانمندسازی،  و  آموزش  غالب  در  طرح‌ها  این  در 
اداری،  و  قانونی  حمایت  راهنمایی،  و  مشاوره  بازار،  به  دسترسی  تسهیل 

فرهنگ‌سازی و نظایر آن به جامعه متقاضی کمک می‌شود.

استاندار آذربایجان شرقی: 

نیازمند مدیران مسئولیت پذیر و پاسخگو در مقابل خبرنگاران و منتقدان هستیم

با همکاری شرکت نفت و گاز اروندان و پارک علم و فناوری خوزستان؛

طرح‌های توانمندسازی بانوان غرب كارون در حوزه كسب و كارها فناورانه و خلاق رونمایی شد
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