
 صدور احکام انتصاب استانداران هرمزگان 
و قزوین از سوی پزشکیان

استناد  به  و  وزیر کشور  پیشنهاد  به  عنایت  با  رئیس جمهور 
مصوبه هیئت وزیران، آقایان محمد آشوری تازیانی و محمد نوذری 

را به عنوان استانداران هرمزگان و قزوین منصوب کرد.
مسعود پزشکیان نظر به تعهد، تجارب و سوابق، با صدور احکام 
جداگانه ای آقایان محمد آشوری تازیانی و محمد نوذری را به ترتیب 
به عنوان استانداران هرمزگان و قزوین منصوب و از ایشان خواست 
از تمامی ظرفیت های استان به خصوص جوانان  بهینه  با استفاده 
مومن و متخصص نسبت به فراهم نمودن بسترهای جهش تولید 
زیرساخت های  گسترش  و  سرمایه گذاری  جذب  اشتغال،  رشد  و 
اقتصادی و نیز ارتقای نظم و امنیت با تاکید بر مزیت های استان 

مجدانه اهتمام ورزند.

 قالیباف برای دهنوی، قربان زاده 
و خاندوزی حکم زد

با حکم قالیباف رئیس مجلس، دهنوی، قربان زاده و خاندوزی 
به عنوان عضو جدید هیات بررسی و تطبیق مصوبات دولت با قوانین 
شدند.محمدباقر قالیباف در احکام جداگانه ای سیدمحسن دهنوی، 
حسین قربان زاده و سیداحسان خاندوزی را به عنوان اعضای جدید 

هیات بررسی و تطبیق مصوبات دولت با قوانین منصوب کرد.
طبق اصل 137 قانون اساسی، تصویب  نامه ها و آیین  نامه  های  
دولت  و مصوبات  کمیسیون های  آن، ضمن  ابلاغ  برای  اجرا به  اطلاع  
رییس  مجلس  نیز  باید رسد تا در صورتی  که  آنها را بر خلاف  قوانین  

بیابد با ذکر دلیل  برای  تجدید نظر به  هیات  وزیران  بفرستد.

 بازدید قائم پناه از روند اجرای پروژه 
تولید کلان داشبورد مدیریتی کشور

معاون اجرایی رئیس جمهور و سرپرست نهاد ریاست جمهوری 
ضمن بازدید از بخش های مختلف مرکز فناوری اطلاعات، ارتباطات 
پیشرفت  روند  آخرین  در جریان  ریاست جمهوری،  نهاد  امنیت  و 
قرار  برای حوزه حاکمیت«  مدیریت کشور  داشبورد  »تولید  پروژه 
اجرای  روند  از  بازدید  این  جریان  در  قائم پناه  گرفت.محمدجعفر 
توسعه  بر  نظارت  و  مدیریت  سامانه  داده های  »به روزرسانی  پروژه 
استان های کشور« به عنوان یکی از مبادی ورودی سامانه هوشمند 
بارگذاری اطلاعات  بر تسریع تکمیل  پایش اطلاعات کلان دولت، 
همه دستگاه ها در این سامانه به خصوص »داده های مرتبط با امور 

بودجه ای« و همچنین »درصد پیشرفت پروژه ها« تأکید کرد.
اطلاعات،  فناوری  رئیس مرکز  بازدید رحیم خانی زاد  این  در 
ارتباطات و امنیت نهاد، به تشریح چالش ها و مشکلات پیش روی 

اجرای این طرح پرداخت.
و  مدیران  زحمات  و  تلاش ها  از  تشکر  با  پایان  در  پناه  قائم 
کارشناسان این مرکز، بر اهتمام و تلاش بیش از پیش در این حوزه 

برای پیشبرد اهداف بلند دولت تأکید کرد.
به  اشاره  با  جمهور  رئیس  اجرایی  معاون  جلسه  این  از  بعد 
پیش بینی انجام شده برای ارائه گزارش مفصل »داشبورد مدیریتی 
مستمر،  پیگیری های  و  مکاتبه  ضمن  جمهور،  رئیس  به  کشور« 
دستورالعملی را به تمامی دستگاه های اجرایی ابلاغ کردند تا داده ها 
و اطلاعات ناقص وارد شده در سامانه مذکور مختص هر استان )اعم 
از فراملی، ملی، استانی و یا در سطح شهرستان و یا پایین تر از آن( 

را هر چه سریع تر تکمیل کنند.

 توسعه سیاست اقتصادی دریا محور 
در جزایر سه گانه ایرانی 

رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور از طرح دولت برای برنامه 
ریزی در جهت توسعه متوازن جزایر سه گانه ایرانی خلیج فارس 

خبرداد.
سید حمید پور محمدی رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور 
پس از استقبال در فرودگاه و ادای احترام به مقام شامخ شهدای 
گمنام جزیره بوموسی، در بازدید از جزیره بوموسی، توسعه جزایر 
را از اولویت های مهم دولت در راستای سیاست اقتصادی دریا محور 
نیروی  همدلی  و  همکاری  با  راستا  این  در  کرد:  اظهار  و  دانست 
دریایی سپاه و استانداری هرمزگان بتوانیم برنامه ریزی خوبی برای 
داشته  کوچک  و  بزرگ  تنب  بوموسی،  خصوص  به  جزایر  توسعه 

باشیم.
در این سفر دریادار پاسدار تنگسیری فرمانده نیروی دریایی 
سپاه، ضمن تشریح وضعیت منطقه، خلیج فارس و موقعیت حساس 
اسلامی  جمهوری  برای  آنها  دانستن  اهمیت  با  و  سه گانه  جزایر 
مسکونی  خصوص  در  سپاه  دریایی  نیروی  خوب  اقدامات  ایران، 
سازی جزایر و کمک های مادی و معنوی به ساکنان این جزایر را از 
اولویت های مهم این نیرو دانست و افزود: همه ما باید برای توسعه 
جزایر تلاش کنیم تا بتوانیم شرایط خوب زندگی را برای ساکنان 

این جزایر فراهم کنیم.

 تکذیب حضور امام موسی صدر 
در زندان »صیدنایا« سوریه

خانواده امام موسی صدر در بیانیه ای نسبت به شایعات مربوط 
به حضور وی در زندان صیدنایا در اطراف دمشق واکنش نشان داده 

و این اخبار را »بی اعتبار« اعلام کردند.
به گزارش شبکه خبری المیادین، خانواده امام موسی صدر در 
بیانیه خود شایعات و اخبار منتشر شده درباره حضور وی در زندان 

صیدنایا در حومه دمشق را تکذیب کردند.
بر  مبنی  شده  منتشر  اخبار  تمامی  شد:  اعلام  بیانیه  این  در 
حضور امام موسی صدر در زندانی در سوریه بدون منبع و مبنا بوده 

و بی اعتبار هستند.
خانواده امام موسی صدر در ادامه بیانیه خود آورده است: در 
هر صورت، ما اوضاع و همه وقایع را زیر نظر داریم و اطمینان داریم 
که امام و دو همراهش شیخ »محمد یعقوب« و »عباس بدرالدین« 

روزنامه نگار در مکانی در لیبی در بازداشت هستند.  
عاشقان  احساسات  از  ما  شد:  اعلام  همچنین  بیانیه  این  در 
شریف منتظر بازگشت امام موسی صدر و همراهان ایشان قدردانی 
می کنیم و به همین مناسبت فرصت را مغتنم شمرده و بار دیگر از 
مقامات لیبی به ویژه دستگاه قضایی آن تقاضای همکاری با کمیته 
انجام وظایف و تعدات خود را  امام و  پیگیری پرونده ربوده شدن 
داریم.  خانواده امام موسی صدر همچنین اضافه کرد: در این شرایط 
دشوار و حساس احساس می کنیم که لبنان، منطقه و حتی جهان 
به حضور امام موسی صدر نیاز دارند و به همین دلیل از دوستداران 
امام می خواهیم برای بازگشت سالم او و همراهان ایشان دعا کنند.

و  رسانه ای  منابع  برخی  که  شد  صادر  آن  از  پس  بیانیه  این 
فعالان شبکه های اجتماعی پس از تسلط معارضان مسلح سوریه بر 
دمشق و فراری دادن صدها زندانی از این زندان توسط آنها، مدعی 

حضور امام موسی صدر در زندان صیدنایا شدند.
یک کاربر لبنانی در این باره مدعی شده بود که نام امام موسی 
تا  و  شده  دیده  سوریه  در  صیدنایا  زندان  زندانیان  بین  در  صدر 

ساعتی دیگر به آن ها دسترسی پیدا خواهد شد.
به  سفر  از  پس   )1۹7۸(  13۵7 سال  در  صدر  موسی  امام 
از این است که وی در  ناپدید شد. برخی گزارش ها حاکی  لیبی 

زندان های لیبی بوده است.
اکنون  و  است  لبنان  امل  بنیانگذار جنبش  موسی صدر  امام 
۴۶ سال از زمان ناپدید شدن او می گذرد و پرونده ناپدید شدن 
امام موسی صدر به یکی از پرونده های مهم در میان رویدادهای 

خاورمیانه مبدل شده است.
شیعه  مسلمانان  مختلف  اقشار  و  ایران  و  لبنان  های  دولت 
کشورهای خاورمیانه موضوع ناپدید شدن و روشن شدن سرنوشت 

وی را پیگیری و دنبال می کنند.

به  بنده  وظیفه  اساسا  اینکه  بیان  با  جمهور  رئیس 
عنوان رئیس جمهور سامان دادن به بخش بودجه و اداری 
کشور است و با جدیت در حال پیشبرد آن هستیم، گفت: 
سازمان اداری و استخدامی کشور کانونی اصلی مدیریت 
اینجا  در  را  توانمندترین متخصصین  باید  و  است  کشور 
گرد هم بیاورید، چرا که اگر سازمان اداری و استخدامی 
سامان  نیز  کشور  اداره  و  مدیریت  نظام  شود،  توانمند 

خواهد یافت.
از  نشستی  در  سه شنبه  صبح  پزشکیان  مسعود 
سازمان  معاونین  و  رئیس  جمع  به  نشده  اعلام  پیش 
اداری و استخدامی کشور رفت و ضمن گوش سپردن به 
گزارش عملکرد 2 ماهه سپری شده از آغاز به کار دکتر 
علاءالدین رفیع زاده به عنوان رئیس این سازمان و نظرات 
و دیدگاه های وی و معاونینش، نکات و مطالبات خود از 
این سازمان در راستای اصلاح ساختار اداری کشور را با 

آنان در میان گذاشت.
رئیس جمهور با قدردانی از تلاش ها و اقدامات انجام 
اما  انجام شده خوب است،  اظهارکرد: کارهایی که  شده 

نتیجه ای که ما از آن انتظار داریم را تامین نمی کند.
مختلف  عرصه های  از  مثال هایی  ارائه  با  پزشکیان   
یک  کاری  هر  طبیعی  طور  به  افزود:  خدماتی  و  اداری 
که  است  این  داریم  انتظار  ما  آنچه  دارد،  باری  و  حجم 
مشخص شود این حجم کار چگونه، توسط چه کسانی و 
چند نفر، در کجا، چه فضای کاری و در چه بازه زمانی و 
با چه هزینه ای باید انجام شود؛ اگر این کار طبق همین 
چارچوب انجام شد، هزینه در نظر گرفته شده برای آن 
باید پرداخت شود، اما اگر هر بخش کار با الگو و چارچوب 
هزینه  آن  برای  باید  نداشت، چرا  تطبیق  مشخص شده 

پرداخت شود!
رئیس جمهور تصریح کرد: انتظار من از شما این 
انجام  چگونگی  و  خدمتی  و  کار  هر  حجم  که  است 
به  است  قرار  که  بخش هایی  و  سطوح  همه  در  را  آن 
جامعه ارائه شود، به این شیوه، بر اساس یک قاعده و 
اساس  بر  آن  هزینه  تا  کنید،  معین  و  مشخص  فرمول 
پرداخت  آن  انجام  و کیفیت  کار  یا نشدن  انجام شدن 
اساس  بر  پرداخت  مدل  بخواهید  اینکه  نه  اگر  شود، 
عملکرد را اجرا کنید، خود این کار بعدا به یک سازمان 
تشکیل  چرخه ای  گرفتار  دوباره  و  می کند  پیدا  نیاز 
تجربه  به  آنها  ناکارآمدی  که  می شویم  سازمان هایی 

ثابت شده است.
رئیس جمهور همچنین بر اهمیت جمع آوری سوابق 
به  ارائه آن  و  قالب مدیریت دانش  و تجربیات موفق در 
کارکنان تاکید و خاطرنشان کرد: وقتی با کمک گرفتن از 

تجربیات موفق جهانی در زمینه های مختلف بهترین روند 
انجام هر کار و ارائه هر خدمتی را اجرا کردیم، خواهیم 
توانست در هزینه، فضای اداری و همچنین نیروی انسانی 
به بهترین سطح بازدهی و استفاده بهینه از نیروی انسانی 

و منابع برسیم.
و  سامانه ها  قالب  در  مدل ها  این  اجرای  پزشکیان   
اتصال و یکپارچه سازی این سامانه ها را باعث حذف زمینه 
و بستر فساد و رانت دانست و اظهارکرد: امروز ما تعداد 
زیادی سازمان نظارتی داریم، اما از لحاظ سلامت اداری 
به هیچ وجه کارنامه قابل قبول نداریم که این مشکل با 

اجرای صحیح و دقیق دولت هوشمند قابل حل است.
رئیس جمهور با تاکید دوباره بر ضرورت بهره گیری 
از تجربیات موفق جهانی و نیز کمک گرفتن از تخصص 
و دانش سازمان های بین المللی در زمینه سامان دادن به 
نظام اداری افزود: این وظیفه و مسئولیت شماست که با 
همکاری و هم اندیشی با صاحبان تجربیات موفق داخلی 
و خارجی، مدل و الگوی سازمان و ساختار اداری متناسب 
با کشورمان را تهیه کنید. نکته مهم در این زمینه این 
است که ما هم برای تهیه این الگوها و هم برای اجرای 
آنها به افرادی نیاز داریم که هم بدانند، هم بتوانند و هم 
مهم  بسیار  لذا  باشند؛  داشته  عمل  و  اجرا  برای  انگیزه 
است که در انتخاب مدیران و مجریان به این شاخص ها 

توجه کنید.
پزشکیان همچنین بر بهره گرفتن از توان دانشگاهی 
کشور در این زمینه تاکید و تصریح کرد: باید زاویه نگاه تان 
را به مسئله اصلاح کنید والا زاویه نگاه و رویکردی که بر 
این سازمان حاکم است، اگر قرار بود ساختار اداری را در 
راستای ارتقای کارآمدی و افزایش بهره وری اصلاح کند، 

تا به حال اصلاح کرده بود. رویه حاکم اینگونه است که 
ما در ساختار برای افراد پست تعریف می کنیم، در حالی 
که باید بر مبنای بهترین مدل انجام کار یا ارائه خدمت، 
آنها  افراد مناسب برای  ساختار و پست تعریف و سپس 

انتخاب شوند.
نیروی  آموزش  مسئله  اهمیت  به  جمهور  رئیس 
انسانی متناسب با ماموریت ها و کار سازمان اشاره کرد و 
گفت: نیروی انسانی باید با روحیه کار تیمی، حل مسئله 
و تلاش برای رفع مشکلات و نه فرار از مقابل آنها تربیت 
شده و مهارت های او به شکل مستمر بر اساس اقتضائات 

روز، ارتقا یابد.
پزشکیان خاطرنشان کرد: وقتی نیروی انسانی، چه 
مدیر و چه کارکنان دیگر بر اساس توانمندی و مهارت 
و تخصص در جای مناسب خود قرار نگرفته باشند، هم 
ارباب  و  مردم  هم  نمی شود،  انجام  به شکل صحیح  کار 
رجوع ناراضی خواهند شد و هم خود این نیروی انسانی 
در طول زمان نسبت به عدم ارتقای شغلی و حقوق کافی 

ناراضی خواهد شد.
و  اداری  سازمان  مسئولان  از  جمهور  رئیس 
برنامه های  و  طرح ها  تا  خواست  کشور  استخدامی 
استفاده  با  و  کرده  نهایی  سریع تر  را  خود  عملیاتی 
آن  خودسازی،  ماه  عنوان  به  رمضان  ماه  فرصت  از 
یا  جغرافیایی  واحد  یک  در  آزمایشی  شکل  به  را 
عبادت  و  خودسازی  کرد:  اظهار  و  کنند  اجرا  اداری 
ماه  در  بیایید  خداست،  خلق  به  خدمت  واقعی 
بر  کنیم  تلاش  مناسک،  و  عبادات  کنار  در  رمضان 
سازمان  و  ساختار  اصلاح  الگوهای  و  طرح ها  اساس 
اداری کشور  اداره کشور، کارکنان بهتری برای نظام 

به  نیاز  ناکارآمد  ساختار  این  اصلاح  برای  ما  باشیم؛ 
داریم. عمومی  بسیج  یک 

پزشکیان همچنین بر اهمیت برخورداری دستگاه ها 
از برنامه راهبردی متناسب با ماموریت های کاری تاکید 
کرد و گفت: به جرأت می توانم ادعا کنم که امروز بخش 
بسیار بسیار کوچکی از مدیران می دانند که چشم انداز و 
آن  اجرای  برای  و  چیست  سازمان شان  راهبردی  برنامه 
باید چه کنند! اگر می دانستند کارها را با استاندارد چند 
دهه قبل انجام نمی دادند؛ ما با این وضعیت نمی توانیم به 

جایگاه اول منطقه برسیم.
رئیس جمهور در پاسخ به درخواست رئیس سازمان 
جلسات  در  حضور  برای  کشور  استخدامی  و  اداری 
برنامه  کردن  نهایی  و  تدوین  برای  اداری  شورای عالی 
اساسا  کرد:  تصریح  کشور  اداری  ساختار  اصلاح  طرح  و 
وظیفه بنده به عنوان رئیس جمهور همین سامان دادن 
به بخش بودجه و اداری کشور است و با جدیت در حال 
کشور  استخدامی  و  اداری  سازمان  هستیم.  آن  پیشبرد 
توانمندترین  باید  و  است  کشور  مدیریت  اصلی  کانونی 
اگر  که  چرا  بیاورید،  هم  گرد  اینجا  در  را  متخصصین 
سازمان اداری و استخدامی توانمند شود، نظام مدیریت و 

اداره کشور نیز سامان خواهد یافت.
بیان  با  از سخنانش  بخشی  در  همچنین  پزشکیان 
اینکه اگر ما بتوانیم کد ملی و کد پستی را به شکل کاملا 
فراگیر اجرا و سامانه های آنها را یکپارچه کنیم، بسیاری 
از مفاسد و مشکلات فعلی رفع خواهند شد، خاطرنشان 
کرد: وقتی هویت هر فرد بر اساس کد ملی و کد پستی 
و  شود  تعریف  سازمانی  و  اداری  مختلف  عرصه های  در 
همه فعالیت های او به خصوص در عرصه اقتصادی و مالی 
یکپارچه شود، آن وقت آیا باز هم امکان فرار مالیاتی یا 
امروز  که  سادگی  همین  به  تجاری  و  اقتصادی  تخلفات 

هست، وجود خواهد داشت!
جلسه  این  ابتدای  در  نیز  رفیع زاده  علاءالدین 
گزارشی از عملکرد ۶0 روز سپری شده از انتصاب خود 
به این مسئولیت و تدوین ۵ کلان پروژه در زمینه اصلاح 

ساختار اداری کشور ارائه کرد.
بیان  با  کشور  استخدامی  و  اداری  سازمان  رئیس 
همه  در  اداری  ساختار  اصلاح  برنامه های  اجرای  اینکه 
چنین  دنیا  کشورهای  همه  در  گفت:  است،  دنیا سخت 
کلیت  و  رئیس جمهور  قاطع  به حمایت  نیاز  اصلاحاتی 
از  فشار  اعمال  و  درخواست ها  با  متاسفانه  دارد.  دولت 
اداری  سازمان  زیادی  تعداد  مختلف  بخش های  ناحیه 
غیرقانونی در کشور ایجاد شده که باید هر چه سریع تر 

ساماندهی شوند.

رئیس قوه قضاییه گفت: باید در معیار های مرتبط با گزینش نیرو ها تجدیدنظر 
کنیم و با شاخص های سال های پیش نمی توانیم در عصر حاضر نیرو جذب کنیم.

حجت الاسلام والمسلمین محسنی اژه ای، در ادامه بازدید های میدانی خود 
از مراکز، مراجع و معاونت های مختلف قضائی و سازمان های تابعه، با حضور در 
معاونت منابع انسانی و امور فرهنگی قوه قضائیه، از برخی بخش های این معاونت 

بازدید کرد.
کارکنان  و  مدیران  در جمع  ادامه، طی سخنانی  در  قضا،  رئیس دستگاه 
معاونت منابع انسانی و امور فرهنگی قوه قضائیه، بااشاره به اهمیت نیروی انسانی 
به عنوان مهم ترین سرمایه هر مجموعه اظهار کرد: سرمایه اصلی ما در قوه قضائیه 
نیروی انسانی ما است؛ چنانچه تجهیزات و امکانات ما کامل باشد، اما از نیروی 
انسانی متعهد، متخصص، دلسوز و عدالت گستر بهره مند نباشیم، آن امکانات و 

تجهیزات کارایی خاصی نخواهند داشت.
رئیس قوه قضائیه گفت: نیروی انسانی متعهد و دلسوز و متخصص می تواند 
با امکانات کم نیز کار را به نحو احسن جلو ببرد و موانع را یکی پس از دیگری از 

مقابل راه بردارد.
رئیس دستگاه قضا در ادامه با اشاره به فرآیند های ناظر بر شناسایی، جذب 
و آموزش کارکنان و قضات گفت: هدف ما در قوه قضائیه، شناسایی انسان های 

متدینّ، متعهد و مستعد و جذب آنان در دستگاه قضائی است. در این مسیر 
برگزاری آزمون های ورودی فقط یکی از ظرفیت هاست و ما نباید برای جذب 
نیرو های نخبه در دستگاه قضائی صرفاً به این ظرفیت اکتفا کنیم؛ بلکه باید با ایجاد 
سازوکار هایی مشخص و اتخاذ تدابیر عالمانه، راه های شناسایی و جذب نیرو های 
نخبه و متعهد را بسط و توسعه دهیم. ما سال هاست که در این فقره در حال تدبیر 
و تمهید هستیم و روش هایی را نیز از جمله جذب اختصاصی از طریق حوزه و 

دانشگاه را اتخاذ کرده ایم.
رئیس عدلیه گفت: همواره یکی از تأکیدات من این است که ما باید در 
بخش های مختلف دستگاه قضائی، فرایند ها را در چارچوب ضوابط، کوتاه کنیم 
و تقلیل دهیم تا خدمت رسانی های ما به مردم تسریع و تسهیل شود؛ فرایند های 
مطوّل و بعضاً دست و پاگیر ممکن است ما را از هدف اصلی که خدمت رسانی 
مطلوب، سریع و آسان به مردم است، دور کند. در این بخش نیز که معاونت انسانی 
است و یکی از مسئولیت هایش شناسایی و جذب کارکنان و قضات است، تاکید 
دارم که هر چقدر می توانید در چهارچوب ضوابط، فرایند ها را کوتاه کنید؛ برای 
نمونه، با بهره گیری هر چه بیشتر از فناوری ها و راهکار های نوین، زمان گزینش 
داوطلبین جذب در دستگاه قضائی را کوتاه گردانید؛ گاه ممکن است طولانی بودن 
فرایند گزینش نیرو، سبب معطل شدن او و جذب شدنش در یک دستگاه دیگر 
شود؛ احتمال این امر، چنانچه آن نیرو، در زمره نخبگان باشد، بیشتر نیز می باشد.

رئیس قوه قضائیه تصریح کرد: باید در معیار ها و شاخص های مرتبط با گزینش 
نیرو ها نیز تجدیدنظر کنیم؛ با معیار ها و شاخص های سال های پیش نمی توانیم در 
عصر حاضر به جذب نیرو بپردازیم؛ البته باید توجه داشت که یک سری از معیار ها 
و شاخص ها برای جذب افراد، ثابت و لایتغیر است و باید مستحکم و برقرار باشند.
قاضی القضات بیان داشت: آموزش حین خدمت، یکی از ضروریات است؛ 
این امر برای کسی کسر شأن تلقی نشود؛ همه ما نیاز به آموزش مستمر داریم؛ 
ضرورت این امر در مقطع فعلی با توجه به پیشرفت های مداوم حوزه فناوری، 
بیشتر نیز شده است؛ آموزش حین خدمت فقط مختص نیروی تازه وارد به دستگاه 
قضائی نیست؛ مدیران عالی قوه قضائیه، قضات دیوان عالی، قضات تجدیدنظر و 
قس علی هذا، همگی به دریافت آموزش های به روز و مستمر نیاز داریم؛ تاکید ما در 
قوه قضائیه آموزش به همه اعضا در سطوح مختلف و در موضوعات مختلف بویژه 

حوزه های مرتبط با استفاده از فناوری ها و راهکار های نوین برای تسریع و تسهیل 
خدمت رسانی به مردم است.

رئیس دستگاه قضا خاطرنشان کرد: قضات حاضر در معاونت منابع انسانی 
که مسئولیت هایی در حوزه گزینش و آموزش نیرو ها دارند، عنایت داشته باشند 
که نقطه کانونی آموزش دهی آنها باید آموزش چگونگی فهم قانون و روش های 

تخصصی استنباط و درک قانون باشد.
رئیس عدلیه در ادامه سخنانش به اهمیت مقولات فرهنگی در دستگاه قضا 

اشاره و توصیه هایی را در این خصوص مطرح کرد.
شایان ذکر است، رئیس دستگاه قضا در بدو ورود خود به ساختمان معاونت منابع 
انسانی و امور فرهنگی قوه قضائیه، با حضور در جلسه نشست تخصصی هیئت قضات 
حوزه ی آموزش، مستقر در معاونت منابع انسانی که به منظور پاسخگویی به پرسش های 
پرتکرار قضات سراسر کشور در حال برگزاری بود، به طرح سوالاتی تخصصی پیرامون 
سازوکار و فرآیند کار هیئت مزبور و همچنین تفاوت های کارکردی نظرات آن با نظرات 

بخش حقوقی عدلیه پرداخت.
رئیس دستگاه قضا طی سخنانی در جمع اعضای این هیئت، اظهار کرد: باید 
شرایط و بستری فراهم شود که از نظرات تخصصی هیئت قضات عالی حوزه ی 
آموزش، در امر تعلیم و آموزش دهی به دانشجویان دانشگاه علوم قضائی و همچنین 

بخش هایی که متولی صدور آرای وحدت رویه هستند، استفاده شود.
حجت الاسلام والمسلمین محسنی اژه ای بیان کرد: دانشجوی دانشگاه علوم 
قضائی از همان ابتدای ورود خود به محیط علمی دانشگاه، باید روش فهم صحیح 
از قانون و استدلال و برداشت درست از مسائل را بیاموزد.رئیس قوه قضائیه ادامه 
داد: من از شما قضات عالی رتبه که به امر پاسخگویی به سوالات پرتکرار حقوقی 
قضات سراسر کشور، تمرکز و اشتغال دارید، می خواهم که در زمینه موضوع »نحوه 
نظرات  بر خسارت«  مقوله ی »خسارت  یا  و  تأدیه«  تأخیر  محاسبه ی خسارت 
تخصصی خود را ارائه دهید؛ همچنین از شما می خواهیم که نظرات کارشناسی 
خود را در خصوص چگونگی و باید ها و نباید های مقوله ی »شروط معامله« منعکس 
کنید؛ گاهی اوقات میزان مبلغ جریمه در معامله، هیچ تناسبی با ثمن و مُثمن 
ندارد و حتی در مواردی این خسارت بیشتر از خود میزان ثمن می شود؛ این 

موضوع، مسائلی ایجاد کرده و به حجم پرونده های عدلیه افزوده است.

دستیار اجتماعی رئیس جمهور به آسیب شناسی دلایل ایجاد و توسعه فساد 
در نظام اداری و اقتصادی کشور و راهکارهای مبارزه با آن پرداخت.

علی ربیعی در همایش ارزیابی اثربخشی کنوانسیون ملل متحد در  مهار 
فساد، گفت: باید به این سوال پاسخ داد که چرا وقتی دیدگاه جامعه و آرمان های 
آن یکی است در مبارزه با فساد موفق نیستیم؟ از رهبری تا روسای جمهور تا 

روسای قوا و مردم مبارزه با فساد را طلب می کنند، اما چرا این اتفاق نمی افتاد؟
وی ادامه داد: به چند جواب رسیده ام. تا وقتی امیال انسانی وجود دارد فساد 
هم باقیست، اما می توان آن را کنترل کرد. بزرگتر از فساد نبود رویکردها متناسب 
با توسعه است. ما نه به الزامات توسعه پایبند بودیم، نه به عواقب آن توجه داشتیم. 
چه رابطه معناداری بین توسعه و فساد وجود دارد؟ وقتی رویکرد بر توسعه نیست، 
بلکه بر بقا باشد دولت ها بر بقای خود فکر می کنند و به توسعه و برنامه های آن 

توجهی ندارند و اقتصاد مولد و ارتباطات جهانی شکل نمی گیرد.
ربیعی ادامه داد: بخشی از فساد جاری ناشی از تحریم و الزامات دوران تحریم 
است. در فقدان توسعه نهادها شکل نمی گیرد. در سیستمی که توسعه نمی یابد 

حوزه کارآفرینی روز به روز کاهش می یابد و حوزه واسطه گری روز به روز توسعه 
می یابد. میزان اشتغال در مبادلات واسطه گری نسبت به تولید بالاتر است. زندگی 

در تحریم و مناسبات فسادزا عامل اصلی ایجاد فساد و گسترش آن است.
دستیار اجتماعی رئیس جمهور فقدان سیاستگذاری های اصولی را از دیگر 
دلایل توسعه فساد دانست و گفت: امام خمینی واقعاً دلش می خواست که فقر 
نباشد و عدالت باشد، رهبری هم همینطور اما سیاستگذاری هایی انجام شد که فقر 
را توسعه داد و عدالت زیر سوال رفت. فقدان دانش سیاست گذاری از مهمترین 
دلایل ایجاد و توسعه فساد بوده است. سیاستگذاری ها باید مبتنی بر دانش شکل 

بگیرد.
وی سومین دلیل ایجاد و توسعه فساد را برخورد با فاسد به جای فساد دانست 
و گفت: یکی از روسای جمهور هم حتی به صراحت برخورد با فاسد را ملاک عنوان 

می کرد که در آن زمان هم به ایشان نامه نوشتم و توضیح دادم که اشتباه است.
ربیعی سیاسی شدن مبارزه با فساد را از دیگر دلایل توسعه فساد در نظام 
اداری کشور برشمرد و گفت: این مسئله به ارتقاء سلامت اداری نیز لطمه زده است، 

حجم انبوه پرونده ها در دستگاه قضایی شاهد این مسئله است. عادی شدن فساد 
نتیجه سیاسی رفتار کردن با این موضوع است.

وی ادامه داد: تعارض منافع و بی توجهی به این مسئله نیز موجب ایجاد و 
توسعه دامنه فساد شده است.

دستیار اجتماعی رئیس جمهور در راهکاری پیشنهاد  سیاست گذاری جامع 
در سه محور برای مبارزه با فساد را ارایه کرد و گفت: پایه های انتظامی و اطلاعاتی 
و امنیتی باید در برخورد با فساد تبدیل به اصلاح ساختارها و مصوبات رانت زا 
و گسترش نظام شفافیت و فرهنگ در ساختار حکومت و در بین مردم باشد. 
امیدوارم با تلاش هایی که در دولت در حال انجام است، در انجام این سیاست ها 

موفق شویم.
ربیعی ادامه داد: آمرهای ناشی خود فسادزا هستند و باید با این پدیده به 
درستی رفتار شود. تجربه نشان داده فساد در بین بروکرات های متخصص کمتر 
است. گزینش های محدود کننده مانع از ورود طبقه میانی جامعه برای ارائه کمک 

در مبارزه با فساد شده است، بنابراین باید فکری اساسی برای این مسئله شود.

محسن رضایی گفت: در شمال سوریه یک اردوگاه آمریکایی وجود دارد که 11 
هزار داعشی با خانواده های خود در این ۴ سال گذشته آموزش داده شده اند و احتمال 

دارد در ماه های آینده این ها به موصل یا تکریت عراق حمله کنند.
محسن رضایی دبیر شورای عالی هماهنگی اقتصادی سران قوا در حاشیه نمایشگاه 
بین المللی هوا فضای کیش با اشاره به تحولات اخیر منطقه گفت: همین حادثه اخیر 
که از غزه آغاز شده،  وارد لبنان شد و این دو هفته اخیر و ارد سوریه شد و قصد دارند 
طی ماه های آینده به عراق حمله بکنند و در رویا و خوابشان هم هست که این به ایران 
هم حمله بکنند، حکایت از رویارویی استبداد بین المللی با استقلال خواهی ملت های 
منطقه دارد.وی افزود: همین الان تررویست ها برای حمله به عراق آماده می شوند.در 
شمال سوریه یک اردوگاه آمریکایی وجود دارد که 11 هزار داعشی با خانواده های خود 
در این ۴ سال گذشته آموزش داده شده اند و احتمال دارد در ماه های آینده این ها به 

موصل یا تکریت عراق حمله کنند.
دبیر شواری عالی هماهنگی اقتصادی سران  قوا گفت:  طی 2۴ ساعت گذشته 
2۵0 نقطه زیر ساختی در سوریه مورد حمله اسراییل، امریکا و گروه های تروریستی قرار 

گرفت و تمامی مراکز پژوهشی نظامی سوریه در حال نابودی کامل است.
رضایی افزود: همین اتفاقات اخیری که در لبنان و سوریه دیدم و شاید در آینده 
نزدیک در عراق نیز شاهد آن خواهیم بود، از نشانه های واضح ترس دشمنان از استقلال 
کشورهای منطقه است و آنان تمامی تلاش خود را برای جلوگیری از آن و تضعیف 

کردن ملت های منطقه به کار خواهند گرفت.
دبیر شورای هماهنگی اقتصادی سران قوا با بیان اینکه دشمنان در حال تلاش 
برای تغییر چهره غرب آسیا هستند، افزود: جنایات انجام شده برای این برنامه ریزی 
شوم، حتی از جنایت های هیتلر نیز بدتر است.رضایی با تاکید بر اینکه وقت آن رسیده 
تا کشورهای منطقه بیدار شوند، بیان کرد: هرگونه کاهش امنیت در منطقه آسیب های 
جبران ناپذیری به کشورها وارد خواهد کرد که همه در این راستا باید هوشیار باشند؛ 

امریکا و هم دستانش به دنبال تضعیف ملت ها و غارت اموال آنان هستند.
وی ادامه داد: باید از تاریخ عبرت گرفت؛ تاریخ نشان داده که غرب حتی به 
دست نشانده های خود نیز رحم ندارد و غارت منابع کشورهای دیگر از اولویت های 

اصلی آنان است.

دبیر شورای هماهنگی اقتصادی سران قوا پیشرفت های امروز کشور در عرصه 
نظامی را نشان از خودباوری در این حوزه دانست و گفت: ما امروز با افتخار در همه 
حوزه های نظامی در حال تولید محصول هستیم؛ ما هیچگاه روزهایی را که برای خرید 
هواپیما و تعمیر آن ها ملت ایران را تحقیر کردند فراموش نمی کنیم و این مسیر پیشرفت 

را ادامه خواهیم داد.
وی اضافه کرد: ما به یاد داریم که همان تجهیزات نظامی که پیش از انقلابی 
خریداری شده بود به دلیل عدم پشتیبانی و تجهیزات موجود، در جنگ هشت ساله 
زمین گیر شد؛ در جنگ تمامی کشورهایی که حتی قرارداد همکاری نظامی داشتند 
به ایران پشت کردند اما ما با دست خالی و با اعتماد به نفس در برابر دشمنان ایستادیم 

و به امروز رسیدیم.
رضایی با تاکید بر اینکه دشمن هرچه در توان داشته برای جلوگیری از پیشرفت 
ملت ایران به کار گرفته است، افزود:    در شرایط محاصره اقتصادی و تحریم هستیم؛ 
آنان می دانند که ملت متمدن ایران در صورت وجود شرایط لازم می تواند به قدرت اول 

تبدیل شود و برای همین همواره در تلاش برای تضعیف ملت ایران هستند.

پزشکیان: از لحاظ سلامت اداری به هیچ وجه کارنامه قابل قبول نداریم

اژه ای: باید در معیار های مرتبط با گزینش نیرو ها تجدیدنظر کنیم

دیدگاه های »ربیعی« درباره ایجاد و کنترل فساد

رضایی: تروریست ها برای حمله به عراق آماده می شوند
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