
رقابت سه گانه مراکز توانمندسازی کوثر، 
مشاغل خانگی و صاحبان برند

بیست و دومین نمایشگاه »زنان و تولید ملی« از روز چهارشنبه 
۱۵ اسفندماه در محل نمایشگاهی بوستان گفت وگو، فعالیت خود را 
آغاز کرده و همه روزه از ساعت ۱۱ تا ۲۲ پذیرای بازدیدکنندگان 
شهرداری  خانواده  و  زنان  مرکز  عمومی  روابط  گزارش  به  است. 
تهران، نمایشگاه »زنان و تولید ملی«  از سه بخش اصلی تشکیل 
شده که دراین خصوص »عزیز قانعی راد« رئیس اداره مهارت آموزی 
و اشتغال معاونت ظرفیت سازی و حمایت های اجتماعی مرکز زنان 

و خانواده شهرداری تهران، توضیحاتی ارائه کرده است.
 وی با اشاره به تنوع مجموعه های تولیدی شرکت کننده در 
بیست و دومین نمایشگاه زنان و تولید ملی اظهارکرد: در سالن های 
این  از  یکی  داریم؛  تولیدی  مجموعه  سه  ودوم،  بیست   نمایشگاه 
پوشش  تحت  کوثر  توانمندسازی  مراکز  تولیدی،  مجموعه های 

شهرداری تهران هستند که محصولات خود را ارائه داده اند.
راد در خصوص این مراکز و فعالیت  هایشان تصریح کرد:مدیریت 
شهری، فضاهای بلااستفاده را در اختیار کارآفرینان قرار داده و آن ها 
این فضاها را تجهیز و بهسازی کرده اند؛ در مقابل افرادی که تحت 
پوشش سامانه زنان سرپرست خانوار شهرداری در هر یک از مناطق 
۲۲گانه هستند، به این مراکز معرفی شده و برای این افراد ایجاد 

اشتغال پایدار شده است.
وی افزود: در واقع شهرداری تسهیلگری کرده ، یعنی در حالی 
میلیون   ۳۰۰ حدود  چیزی  شغل  هر  برای  کرده  اعلام  دولت  که 
از  اقتصادی  بنگاه دار  یک  عنوان  به  شهرداری  می شود،  هزینه 
ظرفیت های خودش بهره برده، مولدسازی انجام داده و از فضاهای 

بلااستفاده اش به نفع اشتغال زایی استفاده کرده است.
با اشاره به تعداد مراکز کوثر حاضر در نمایشگاه، هم خاطرنشان 
کرد: در مجموع، ۱۱۵ مرکز کوثر در شهرداری تهران فعال هستند 
که در حوزه های مختلفی مانند خیاطی، بسته بندی، آشپزی و سایر 
از  است؛  متنوع  بسیار  مراکز  این  فضای  می کنند.  فعالیت  مشاغل 
۳۰ متر گرفته تا ۲هزار متر. در مجموع به این ۱۱۵ مرکز ۱۶ هزار 
متر فضا اختصاص داده شده است و حدود ۱۵۰۰ نفر در این مراکز 
مشغول به کار هستند و حقوق و بیمه وزارت کار دریافت می کنند. 
در این نمایشگاه هم ۲۰ مرکز کوثر از مناطق مختلف تهران حضور 

دارند.
نمایشگاه  در  کننده  شرکت  بعدی  گروه  خانگی«  »مشاغل 
اداره  رئیس  این خصوص هم  تولید ملی« هستند که در  و  »زنان 
مهارت آموزی و اشتغال مرکز زنان و خانواده شهرداری توضیح داد: 
دارند،  حضور  نمایشگاه  این  در  که  دیگری  تولیدی  مجموعه های 
تصویب  قانونی   ۱۳۸۹ سال  در  مجلس  هستند.  خانگی  مشاغل 
کرد که طبق آن شهرداری ها موظف شدند که برای افرادی که در 
خانه فعالیت اقتصادی دارند، فضای فروش رایگان فراهم کنند. در 
افتاد؛ مشاغل خانگی که در سطح  اتفاق  این  شهرداری تهران هم 
شهر فعال بودند، شناسایی شدند و برای آن ها دو برنامه طراحی شد؛ 

شناسایی و آموزش و همچنین فراهم کردن فضای فروش.
 راد با اشاره به تلاش شهرداری برای حمایت از مشاغل خانگی؛ 
شناسایی و آموزش افراد فعال در این زمینه را اولین اقدام شهرداری 
در این خصوص عنوان کرد و گفت: ابتدا ما این افراد را شناسایی 
تهران، یک  دانشگاه  دانشکده کسب وکار  با کمک  و سپس  کردیم 
برنامه  آموزشی به روش منتورینگ برای آن ها تعریف شد. در این 
از  تولید می کردند)اعم  زنانی که محصولی در خانه  تمامی  برنامه، 
یا صنایع دستی( دسته بندی شدند و طی  و  مواد غذایی، پوشاک 
شناخت  شامل  آموزش ها  این  دیدند.  آموزش  سه ماهه  دوره  یک 
قیمت گذاری،  نحوه  فروش،  برای  مجازی  فضای  از  استفاده  بازار، 

بسته بندی مناسب و سایر مهارت های موردنیاز بود.
حمایتی  اقدام  دومین  را  فروش  فضای  کردن  فراهم  وی 

شهرداری از مشاغل خانگی عنوان کرد .
خانواده  و  زنان  مرکز  اشتغال  و  مهارت آموزی  اداره  رئیس 
شهرداری  همچنین یادآور شدکه در نمایشگاه بیست و دوم» زنان و 
تولید ملی« برندهای حوزه پوشاک نیز حضور دارند. وی اظهار کرد: 
سومین دسته از مجموعه های تولیدی که به این نمایشگاه دعوت 
شده اند، برندهای حوزه پوشاک هستند؛ اما برندهایی که بیش از 
۵۰ درصد لیست بیمه خود را به زنان سرپرست خانوار اختصاص 
داده اند. هدف از دعوت این برندها، ایجاد رقابت بین مراکز کوثر و 
مشاغل خانگی با برندهای مطرح است تا آنها بتوانند خود را با بازار 

مقایسه کنند، رقابت را تجربه کرده و رشد کنند.
است؛  شهروندان  نفع  به  نهایت  در  رقابت  این  افزود:  وی 
چراکه مشاغل خانگی و مراکز کوثر ما محصولات مشابه برندهای 
می کنند؛  عرضه  مناسب  کیفیت  با  ولی  پایین تر  قیمت  با  را،  آزاد 
یعنی شهروندان می توانند به خاطر این رقابت، اجناس را با کیفیت 

مناسب و استاندارد و قیمت بهتر تهیه کنند.

اخبار
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اخبار صنعت-حسین کوثری: بیش از دو دهه است که مشکل 
امر  این  و  از هر زمانی در کشورمان خودنمایی می کند  بیشتر  بیکاری 
از دلمشغولی های خانواده ها تبدیل شده است. کارشناسان در  به یکی 
این خصوص معتقدند هر چند جمعیت جوان کشور طی سه دهه اخیر 
کلان  اقتصاد  معضلات  و  مشکلات  کنار  در  اما  داشته،  فزاینده  رشد 
جمیعت  برای  به ویژه  بیکاری  میزان  بودن  بالا  دلایل  از  یکی  ایران، 
مهارت  داشتن  اساس  براین  است.  بوده  مهارت  فقدان  تحصیلکرده، 
یکی از مولفه های مهم در دستیابی به شغل پایدار و ایجاد فرصت های 

شغلی شناخته شده است.
نیازهای  و  موجود  آموزش های  بین  شکاف  صاحب نظران،  اعتقاد  به 
بیکاری  به ویژه  و  جوانان  بیکاری  که  است  موضوعی  کار  بازار  واقعی 
این  در  است.  کرده  تشدید  را  ایران  در  عالی  آموزش  فارغ التحصیلان 
از   ۱۳۹۸ سال  پایان  در  می دهد  نشان  نیز  آماری  بررسی های  خصوص 
 4۲ معادل  یا  میلیون   ۱.۲ کشور،  بیکار  جمعیت  میلیون   ۲.۸ مجموع 
درصد از آنان را جمعیت بیکار فارغ التحصیل دانشگاهی تشکیل می دهد، 
نسبتی که در آمارهای بهار سال ۱۳۹۹ نیز تکرار شده است. درخصوص 
اجرا  را  مختلفی  برنامه های  ایران  در  دولت ها  اشتغال،  سیاستگذاری های 
طریق  از  اشتغال  ایجاد  آنها؛  مرکزی  دال  و  اصلی  محور  که  کرده اند 
»پولپاشی« یا اعطای تسهیلات بانکی بوده است، امری که عدم اثرگذاری 

آن به ویژه در ایجاد اشتغال پایدار بر همه آشکار شده است.
کار هست، نیروی ماهر نیست

» بیش از 4۰ درصد کارفرمایان دنبال نیروی کار ماهرند« در شرایط 
نامناسب اقتصادی به نظر می رسد که آموزش و مهارت به فراموشی سپرده 
شده و نبود افراد در جای مناسب خود کارفرمایان را با چالش مواجه کرده 

است.
آنطور که معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرده در یک 
سال گذشته بیش از 4۰ درصد کارفرمایان به دلیل ناهماهنگی مهارت های 
کارجویان با نیازهای بازار، مجبور به کاهش نیروی انسانی خود شده اند. 
وی ضعف نظام آموزشی، تغییرات سریع بازار کار و نبود هماهنگی میان 
آموزش و صنعت را از عوامل اصلی این مشکل دانست و تأکید کرد که این 
ناترازی باعث شده با وجود بیش از یک میلیون کارجو، همچنان کمبود 

نیروی متخصص احساس شود.
شده،  اجرا  کشورها  برخی  در  که  مدل هایی  بحران،  این  رفع  برای 
پیشنهاد شده است؛ از جمله ورود مستقیم کارفرمایان به حوزه آموزش. 
همچنین راه اندازی »کنسرسیوم مهارت« می تواند به بهبود چرخه اشتغال 
از طریق آموزش های متناسب با نیاز بازار کمک کند. در این راستا، سازمان 
آموزش فنی و حرفه ای نیز برنامه هایی برای تقویت آموزشگاه های مهارتی 

توانمند و حذف مراکز غیرفعال در دستور کار دارد.
4 مانع اعزام نیروی کار ایران به خارج

بررسی ها نشان می دهد یکی از دلایل اصلی عدم توفیق ایران در حوزه 
اعزام نیروی کار به خارج از کشور، عدم برنامه ریزی و هدف گذاری دولت 
و  کار  نیروی  تکمیلی  مهارت های  فقدان  که موجب  است  زمینه  این  در 
است.  شده  منطقه ای  و  بین المللی  کار  بازار  فرصت های  دادن  دست  از 
عدم برنامه ریزی برای بازاریابی بین المللی و منطقه ای نیروی کار، بی توجهی 
در  و  فنی وحرفه ای  مهارت های  بین المللی  معتبر  گواهینامه های  ارائه  به 
کنار اینها، پایین بودن سطح آموزش مهارت های شغلی و زبان های خارجی 
و به ویژه آموزش زبان انگلیسی از برجسته ترین موانع و مشکلات این حوزه 

قلمداد می شود.
از  را  کشور  از  خارج  به  ایرانی  کار  نیروی  اعزام  موانع  بخواهیم  اگر 
کار  نیروی  بازاریابی  برای  عدم برنامه ریزی  به طورکلی  کنیم،  تفکیک  هم 
اصلی  دلیل  دو  مهارت آموزی  به  کم توجهی  و  منطقه  و  جهان  در سطح 
بازاریابی طبق آنچه گفته شد، در میان  این موضوع هستند. درخصوص 
کشورهایی که بالاترین واردات نیروی را کار دارند، به جز کشورهای آمریکا 

سایر  است،  تیره  آنها  با  روابط سیاسی کشورمان  که  عربستان سعودی  و 
کشورها و به ویژه کشورهایی که در همسایگی ایران قرار دارند یا کشورهایی 
که روابط سیاسی مستحکم تری با ایران دارند، درصورت توافق دولت ایران 
و بخش خصوصی کشورمان با مراکز دولتی و بخش خصوصی کشورهای 
واردکننده نیروی کار، می توانند مقصد اعزام نیروی کار ایرانی باشند. اما 
اعزام  برای  بازاریابی  کنار  در  می دهد  نشان  بین المللی  تجربیات  بررسی 
نیرویی که نقش مهمی در صادرات یا همان اعزام نیروی کار بازی می کند، 
نباید از مهارت هایی که در بازار کشورهای واردکننده نیروی کار نیاز است 
برای استخدام  آنها  این کشورها و بخش خصوصی  و گواهینامه هایی که 
نیروی کار ماهر مطالبه می کنند، غافل شد. از این رو، مهارت آموزی یکی 
و  دارد  قرار  کشورها  آموزشی  نظام  توجه  مورد  که  است  برنامه هایی  از 
به عنوان یکی از راه حل های اساسی برای رسیدن به اشتغال کامل و کاهش 
بیکاری به ویژه بیکاری جوانان شناخته شده است؛ چراکه نیاز به تحصیلات 
و کارگران ماهر از همیشه بیشتر است. براین اساس از آنجایی که توسعه 
بوده،  کار  نیروی  مرکزی جذب  از ستون های  یکی  مهارت های حرفه ای، 
ضروری است برای ایجاد زمینه های آموزش، پیش بینی لازم به عمل آید. 
آموزش  استانداردهای  تدوین  زمینه،  این  در  مناسب  راهکارهای  از  یکی 
فنی وحرفه ای جدید برای فارغ التحصیلان دانشگاه هاست که از این طریق 
بتوانند ضمن فراگیری مهارت های لازم فرصت شغلی مناسب را متناسب 

با دوره های تحصیلی خود کسب کنند.
است که می تواند  فعالیت هایی  انجام  مهارت های حرفه ای  آموزش 
و  کارایی  یا  کند  آماده  کار  و  و کسب  احراز شغل، حرفه  برای  را  فرد 
توانایی وی را در انجام آن افزایش دهد. این آموزش ها کسب مهارت ها 
خاص  دانش های  همراه  به  وابسته  علوم  و  تکنولوژی  راستای  در  را 
مربوط به شغل و در بخش های مختلف اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 
انسانی  نیروی  آماده سازی  اهمیت  به  توجه  با  ارائه می دهند. همچنین 
برای بازار کار، از نقطه نظر اقتصادی و اجتماعی، ما نیازمند یک نظام 
بازارکار، بر شایستگی های  با  ارتباط  آموزشی هستیم که ضمن تحکیم 
کلیدی و اساسی مورد نیاز آن بازار نیز تأکید می کند. شایستگی هایی 
فناوری،  نوین  اوضاع  و  شرایط  در  ارتباط  برقراری  توانایی  همچون 
حل  گروهی،  کار  تشخیص،  و  تمیز  قدرت  همسان سازی،  و  سازگاری 
مسأله، خلاقیت، تفکر انتقادی و همانند آن مواردی هستند که از آنها 
و  کیفیت  ترتیب  بدین  می شود.  برده  نام  اساسی  مهارت های  به عنوان 
مهم ترین  از  یکی  توانمند  و  کارشناس  انسانی  نیروی  مطلوب  ترکیب 

است. انسانی  سرمایه  تشکیل  تعیین کننده  نهاده های 
راهکار چین برای تامین نیروی کار ماهر

دولت چین نیز اکنون تلاش دارد مسیر آلمان و کره جنوبی را برای 
چین  دارد  تاکید   »DIPLOMAT« نشریه  کند.  طی  خود  صنایع 
ساختار فنی وحرفه ای آلمان را به عنوان الگویی برای تضمین آینده خود 
به اجرا می گذارد اما این کشور بدون اصلاح ساختار آموزشی نمی توانند 

هدفش برای آموزش نیروی کار ماهر را محقق کنند.
دولت چین فقدان نیروی کار ماهر و تحصیل کرده را به عنوان یک 
می داند.در  نوآور  قدرت  یک  به  شدن  تبدیل  و  گذار  برای  مهم  چالش 
اصلاح  برای  را  سختگیرانه ای  سیاست های  چین  دولت   ،۲۰۲۱ تابستان 
از  بخشی  عنوان  به  گرفت.  پیش  در  خود  فنی وحرفه ای  آموزش  بخش 
کرد  تلاش  چین  دولت  اصلاحات،  برخی  ضمن  مشترک«  »رفاه  کارزار 
آموزش را برای همه خانواده ها مقرون به صرف کند و رقابت بیش از حد 
این  دهد.  کاهش  را  دانشگاه  کنکور  در  موفقیت  برای  دانش آموزان  بین 
نابود  را  بزرگ  از مؤسسه های آموزشی خصوصی  تعدادی  اقدام یک شبه، 

کرد. علاوه بر این، وزارت آموزش چین یک پروژه جاه طلبانه را هم برای 
گسترش سیستم آموزش فنی وحرفه ای خود اعلام کرد. بر این اساس ۵۰ 
درصد از فارغ التحصیلان دوره راهنمایی به جای دبیرستان های آکادمیک 

در مدارس فنی ثبت نام خواهند شد.
دولت چین فقدان نیروی کار ماهر و تحصیل کرده را به عنوان یک 
چالش مهم برای گذار و تبدیل شدن به یک قدرت نوآور می داند. در حال 
حاضر، حدود ۷۰ درصد از نیروی کار چین نه تنها تحصیلات دبیرستانی 
ندارند، بلکه ظرفیت توسعه سرمایه انسانی را نیز ندارند. کمبود نیروی کار 
ماهر در بخش تولید چین تا سال ۲۰۲۵ به ۳۰ میلیون نفر خواهد رسید 
و به همین دلیل دولت چین آموزش کارگران ماهر را در برنامه های توسعه 

خود در اولویت قرار داده است.
چهاردهمین برنامه پنج ساله )FYP( نیاز به آموزش کارگران ماهر 
را برجسته کرده است. وزارت منابع انسانی و تامین اجتماعی نهضتی را 
در  برنامه  چهاردهمین  جریان  در  ماهر  کارگر  میلیون   4۰ افزودن  برای 

دستور کار قرار داد.
دولت چین بر این باور است که راه حل این مشکل بزرگ گسترش 
از  ناظران، چین  از  بسیاری  نگاه  از  است.  فنی وحرفه ای  آموزش  سیستم 
از  را  تا کارگران و مهندسان ماهر  الگو می گیرد  آلمان  آموزشی  سیستم 
تولیدی  صنعت  از  حمایت  برای  قوی  فنی وحرفه ای  سیستم  یک  طریق 
اجتماعی چین تصمیم  تامین  و  انسانی  منابع  وزارت  آموزش دهد.  خود 
دارد سیستم آموزش فنی وحرفه ای را به سرعت گسترش دهد و ۲ میلیون 
سیاست  این  کند.  فارغ التحصیل   ۲۰۲۵ سال  تا  را  بالا  بامهارت  کارگر 
به صورت ویژه مناطق روستایی را هدف قرار می دهد زیرا در این مکان ها 

نرخ ثبت نام در دبیرستان ها زیر 4۰ درصد است.
پکن متعهد شده شهریه مدارس فنی وحرفه ای را حذف کند و حتی 
این  چین  دولت  دهد.  ارائه  مالی  کمک  فقیر  روستایی  دانش آموزان  به 
بین  کشاورزی  اصلی  اسناد  در  را  فنی وحرفه ای  مدارس  توسعه  سیاست 

سال های ۲۰۱۵ و ۲۰۲۱ اجرا کرد.
با  را  آن  می توان  چین،   فنی وحرفه ای  مدرسه  دورنمای  درک  برای 
سیستم آموزش فنی وحرفه ای کره جنوبی مقایسه کرد. برخلاف نمونه کره ، 
مدارس فنی چین از این جهت به شدت بدنام هستند که استانداردهای 

آکادمیک پایین و تعداد زیادی دانش آموزان ناتوان دارند.
والدین چینی است. دانش آموزان  انتخاب دوم  مدارس فنی همیشه 
پس از کلاس نهم در آزمون ورودی دبیرستان شرکت می کنند و افراد با 
کسب نمره معینی واجد شرایط ورود به دبیرستان مرحله پیش از دانشگاه  
می شوند. دانش آموزانی که نتوانند حدنصاب و صلاحیت تحصیلی را کسب 

نکنند می توانند برای ادامه تحصیل به آموزشکده های فنی بروند.
برای  فارغ التحصیلی  از  فنی چین پس  برخلاف کره جنوبی، مدارس 
دانش آموزان مزایای استخدامی ندارند و بیشتر آنها آموزش شغلی مناسبی 
با  را  از دانش آموزان جلسات آموزشی  دریافت نمی کنند؛ زیرا ۵۶ درصد 
مدارس  کره جنوبی،  می کنند.برخلاف  پایین سپری  در صنایع سطح  کار 
استخدامی  مزایای  دانش آموزان  برای  فارغ التحصیلی  از  پس  چین  فنی 
 ۵۶ زیرا  نمی کنند،  دریافت  مناسبی  شغلی  آموزش  آنها  بیشتر  و  ندارند 
درصد از دانش آموزان جلسه های آموزشی را با کار در صنایع سطح پایین 
سپری می کنند. بنابراین، بیشتر فارغ التحصیلان دبیرستان  حرفه ای مجبور 
راهنمایی که  فارغ التحصیلان دوره  با  برای مشاغل کم مهارت،  می شوند 
در دبیرستان های  فنی وحرفه ای شرکت نکرده اند، رقابت کنند. در نتیجه، 
بسیاری از فارغ التحصیلان دوره راهنمایی برای تحصیل در مدارس فنی 

ارزشی قائل نیستند.

 »اخبار صنعت« در مورد مشکلات 
بیش از یک میلیون کارجو گزارش می دهد؛

 چالش مهم برای گذار 
به یک قدرت نوآور

اخبار صنعت

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
حوزه ثبت ملک ورامین

آگهی فقدان سند مالکیت
بنــا بــه درخواســت خانــم فاطمــه عبدالملکــی وکیــل مالــک آقــای غلامرضــا مشــتاق حقدوســت 
کســمائی اصلــی بــه شــماره وکالــت ۹۳۷۲۷ مــورخ ۱۹/ ۱۲/ ۱۴۰۲ مفقــودی ســند مالکیــت ملــک 
مــورد تقاضــا بــا تســلیم دو بــرگ استشــهادیه گواهــی امضــا شــده ذیــل شــماره ۲۸۶۳۵ مــورخ ۲۳/ 
ــه وارده شــماره  ــه در خواســت ب ــه ضمیم ــن ب ــناد رســمی ۱۳ ورامی ــه اس ۰۶/ ۱۴۰۳ در دفترخان
۱۴۰۳۸۵۶۰۱۰۶۰۰۵۱۳۰ مــورخ ۱۴۰۳/۰۶/۲۳ کــه تقاضــای صــدور ســند مالکیــت المثنــی نموده 

اســت مراتــب در اجــرای مــاده ۱۲۰ آییــن نامــه قانــون ثبــت بشــرح ذیــل آگهــی میگــردد.
۱ . نام و نام خانوادگی مالک: غلامرضا مشتاق حقدوست کسمائی

۲ میــزان مالکیــت : ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن بــه مســاحت ۴۶.۲۶ متــر مربــع شــماره ۸۱۶ 
فرعــی از ۹۹ اصلــی مفــروز از ۹۰ فرعــی ذیــل ثبــت دفتــر الکترونیــک ۱۳۹۷۲۰۳۰۱۰۶۰۰۰۹۵۷۵ 
ــی ۸۸۲۸۷۵ صــادر  ــه شــماره چاپ ــام غلامرضــا مشــتاق حقدوســت کســمائی ثبــت و ســند ب بن

گردیــد کــه اکنــون درخواســت کننــده تقاضــای درخواســت المثنــی نمــوده اســت.
۳. علت مفقودی: جابجائی

ــه ای  ــه مــورد ثبــت معامل ــا کنــون نســبت ب ۴. بحکایــت ســوابق ثبتــی و ثبــت دفتــر امــلاک ت
صــورت نگرفتــه اســت لــذا بــا توجــه بــه فقــدان ســند مالکیــت ملــک فــوق الذکــر و درخواســت 
المثنــی مراتــب اعــلام تــا شــخص یــا اشــخاصی نســبت بــه ملــک مــورد آگهــی معاملــه ای انجــام 
ــزد خــود میباشــد ظــرف مــدت ۱۰ ر وز از تاریــخ  ــا مدعــی وجــود ســند مالکیــت ن ــد و ی داده ان
ــه اصــل ســند  ــراض خــود را ضمــن ارائ ــه و اعت ــن مراجع ــت اســناد ورامی ــه ثب ــی ب انتشــار آگه
مالکیــت یــا ســند انتقــال ، تســلیم نمایــد و چنانچــه ظــرف مهلــت مقــرر اعتراضــی واصــل نشــود 

ســند مالکیــت المثنــی طبــق قانــون و مقــررات صــادر و تســلیم خواهــد شــد.
۸۹۱ ث/ م الف

علیرضا روستایی 
مدیر واحد ثبتی حوزه ثبت ملک ورامین 11035

آگهی فقدان سند مالکیت )نوبت اول(
چــون آقــای جــواد غالبــی برابــر درخواســت وارده بــه شــماره ۶۹۳۶ – 
ــماره ۱۴۰۳۲۵۳۹۰۰۰۰۵۴۴۰۲۲  ــت ش ــر وراث ــی حص ۱۴۰۳/۱۲/۰۲ و گواه
– ۱۴۰۳/۰۱/۲۵ شــعبه ۵ شــورای حــل اختــلاف شهرســتان قوچــان و بــا ارائــه 
ــک  ــت ی ــی امضــاء شــده مدعــی اســت ســند مالکی ــرگ استشــهادیه محل ب
دانــگ و نیــم مشــاع از ششــدانگ پــلاک ۱۳۸ فرعــی از ۲۲۱ اصلــی بخــش 
دو قوچــان بــه علــت جابجایــی مفقــود گردیــده اســت کــه بــا بررســی دفتــر 
امــلاک مشــخص گردیــد یــک دانــگ و نیــم مشــاع از ششــدانگ پــلاک ۱۳۸ 
ــه  ــر ۲۵ ب ــه ۱۱۵ دفت ــل صفح ــان ذی ــش دو قوچ ــی بخ ــی از ۲۲۱ اصل فرع
نــام آقــای غلامعلــی غالبــی ثبــت وســند مالکیــت صــادر شــده اســت لــذا بــه 
اســتناد مــاده ۱۲۰ آئیــن نامــه قانــون ثبــت مراتــب یــک نوبــت آگهــی مــی 
گــردد تــا هــر کــس مدعــی انجــام معاملــه بــا وجــود ســند مالکیــت پــلاک 
فــوق نــزد خــود مــی باشــد بایــد ظــرف مــدت ۱۰ روز پــس از مــدت انتشــار 
آگهــی بــه ایــن اداره مراجعــه و مراتــب را اعــلام نمایــد، بدیهــی اســت پــس از 
ســپری شــدن مهلــت مقــرر طبــق مقــررات نســبت بــه صــدور ســند المثنــی 

بــه نــام متقاضــی اقــدام خواهــد شــد. 
م الف ۶۴۰

تاریخ انتشار:  ۱۴۰۳/۱۲/۱۸ 
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ــم  ــاوران قائ ــا فن ــع رای ــاص صنای ــهامی خ ــرکت س ــرات ش ــی تغیی آگه
ــه اســتناد  ــه شــماره ثبــت ۸۴۷۰۱ ب ــی ۱۴۰۱۲۰۲۱۶۴۳ و ب ــه شناســه مل ب
صورتجلســه مجمــع عمومــی عــادی بطــور فــوق العــاده مــورخ ۱۴۰۳/۱۱/۲۵ 
ــی  ــماره مل ــه ش ــی ب ــور میرچول ــای منص ــد آق ــاذ ش ــل اتخ ــات ذی تصمیم
ــخ ۱۴۰۵/۲۵۸۱۱  ــا تاری ــره ت ــه ســمت رئیــس هیئــت مدی ۰۷۹۲۶۱۹۱۱۰ ب
ــمت  ــه س ــی ۰۹۴۲۲۲۱۶۱۳ ب ــماره مل ــه ش ــاذل ب ــی ب ــین جلیل ــای حس آق
عضــو اصلــی هیئــت مدیــره وبــه ســمت مدیرعامــل تــا تاریــخ ۱۴۰۵/۱۱/۲۵ 
آقــای اســمعیل خلیلــی یوســفی بــه شــماره ملــی ۲۵۹۳۲۱۴۱۷۱ بــه ســمت 
نایــب رئیــس هیئــت مدیــره تــا تاریــخ ۱۴۰۵/۱۱/۲۵ انتخــاب گردیدنــد کلیــه 
ــروات  ــفته ، ب ــل چــک ، س ــد آور شــرکت از قبی ــادار و تعه ــناد به اوراق و اس
ــادی و اداری  ــای ع ــه ه ــه نام ــن کلی ــلامی و همچنی ــود اس ــا عق ، قرارداده
باامضــاء مشــترک دو نفــر از ســه نفــر اعضــای هیئــت مدیــره همــراه بــا مهــر 
شــرکت معتبــر مــی باشــد آقــای محمــد طهماســبی فرحــدل بــه شــماره ملی 
۰۹۴۱۴۴۴۹۴۵ بــه ســمت بــازرس علــی البــدل تــا پایــان ســال مالــی آقــای 
ســیروس شــادمندفومنی مقــدم بــه شــماره ملــی ۲۶۶۸۰۲۲۷۹۷ بــه ســمت 
بــازرس اصلــی تــا پایــان ســال مالــی انتخــاب گردیدنــد روزنامــه کثیرالانتشــار 

اخبــار صنعــت جهــت نشــر آگهــی هــای شــرکت تعییــن گردیــد.
شناسه اگهی :)۱۸۹۴۱۶۰(

اداره کل ثبت اسناد و املاک استان خراسان رضوی اداره ثبت شرکت ها و موسسات 
غیرتجاری مشهد 11027

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
حوزه ثبت ملک ورامین

آگهی فقدان سند مالکیت
بنــا بــه درخواســت مالــک مبنــی بــر اعــلام مفقــودی ســند مالکیــت ملــک مــورد تقاضا بــا تســلیم دو برگ 
استشــهادیه گواهــی امضــا شــده ذیــل شــماره ۷۹۸۴۵۰ مــورخ ۵/ ۱۲/ ۱۴۰۳ در دفترخانــه اســناد رســمی 
۶ ورامیــن بــه ضمیمــه در خواســت بــه وارده شــماره ۱۴۰۳۸۵۶۰۱۰۶۰۰۲۲۳۸۲ مــورخ ۱۱/ ۱۲/ ۱۴۰۳ 
کــه تقاضــای صــدور ســند مالکیــت المثنــی نمــوده اســت مراتــب در اجــرای مــاده ۱۲۰ آییــن نامــه قانــون 

ثبــت بشــرح ذیــل آگهــی میگــردد.
۱. نام و نام خانوادگی مالکین : پریسا خسروانی فراهانی

۲ . میــزان مالکیــت: ســند مالکیــت ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن بمســاحت ۲۲۸.۶۸ متــر مربــع قطعــه 
۲۹۳ تفکیکــی تحــت پــلاک ثبتــی ۲۳۳۰ فرعــی از ۱۰ اصلــی واقــع در ورامیــن بهنــام پازوکــی ورامیــن 
کــه ششــدانگ بــه دفتــر الکترونیــک ۱۴۰۳۲۰۳۰۱۰۶۰۰۱۰۳۲۸ بنــام پریســا خســروانی فراهانــی بشــماره 
چاپــی ۷۲۵۷۳۸ ثبــت و صــادر شــده اســت و کــه نامبــرده هــم اکنــون تقاضــای المثنــی نمــوده اســت لــذا 
شایســته اســت چنانچــه ســند مالکیــت فــوق الاشــاره جهــت تنظیــم هــر گونــه معاملــه بــه آن دفتــر خانه 

ارائــه گردیــد ، اخــذ و بــه ایــن واحــد ثبتــی ارســال نماییــد.
۳. علت مفقود شدن: جابجایی

۴. بحکایــت ســوابق ثبتــی و ثبــت دفتــر امــلاک تــا کنــون نســبت بــه مــورد ثبــت معاملــه ای صــورت 
نگرفتــه اســت لــذا بــا توجــه بــه فقــدان ســند مالکیــت ملــک فــوق الذکــر و درخواســت المثنــی مراتــب 
اعــلام تــا شــخص یــا اشــخاصی نســبت بــه ملــک مــورد آگهــی معاملــه ای انجــام داده انــد و یــا مدعــی 
وجــود ســند مالکیــت نــزد خــود میباشــد ظــرف مــدت ۱۰ روز از تاریــخ انتشــار آگهــی بــه ثبــت اســناد 
ورامیــن مراجعــه و اعتــراض خــود را ضمــن ارائــه اصــل ســند مالکیــت یــا ســند انتقــال ، تســلیم نمایــد 
و چنانچــه ظــرف مهلــت مقــرر اعتراضــی واصــل نشــود ســند مالکیــت المثنــی طبــق قانــون و مقــررات 

صــادر و تســلیم خواهــد شــد.
۸۸۸ ث/ م الف 

علیرضا روستایی
مدیر واحد ثبتی حوزه ثبت ملک ورامین11036

اخبار صنعت

هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و 
ساختمانهای فاقد سند رسمی

آگهــی موضــوع مــاده ۳ قانــون و مــاده ۱۳ آئیــن نامــه قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی 
و اراضــی و ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی برابــر رای شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۲۷۰۰۵۰۰۵۷۷۶ 
ــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و  مــورخ ۱۴۰۳/۱۱/۰۳ هیــات اول موضــوع قان
ــک ماهنشــان  ــد ســند رســمی مســتقر در واحــد ثبتــی حــوزه ثبــت مل ســاختمانهای فاق
تصرفــات مالکانــه بلامعــارض متقاضــی آقــای علــی شــاهرخی فرزنــد محمــد صــادق بشــماره 
شناســنامه۱۴۲۱ صــادره از مــاه نشــان در مبایعــه نامــه عــادی مــورخ ۱۳8۴/۰۷/۱۷ ســند 
ــه شــماره ۳۰۳8۷۲ مــورخ ۱۳9۰/۰۷/۰۵ دفتــر اســناد  مالکیــت مشــاعی و نســق زراعــی ب
رســمی شــماره ۳ زنجــان بــه مســاحت ۲۰۰۳۴.۷8 متــر مربــع پــلاک فرعــی ۲8۲ از ۱۴۲ 
اصلــی واقــع در روســتای ینگجــه خریــداری از مالــک رســمی آقــای حســینعلی امیــری فرزند 
مختــار محــرز گردیــده اســت. لــذا بــه منظــور اطــلاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه 
۱۵ روز آگهــی میشــود در صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی 
اعتراضــی داشــته باشــند میتواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض 
خــود را بــه ایــن اداره تســلیم و پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم 
اعتــراض دادخواســت خــود را بــه مراجــع قضایــی تقدیــم نماینــد. بدیهــی اســت در صــورت 
انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض طبــق مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد 

شــد.
تاریخ انتشار نوبت اول : ۱۴۰۳/۱۲/۰۴
تاریخ انتشار نوبت دوم:۱۴۰۳/۱۲/۱8

شناسه آگهی: ۱888۰۰9
حمیدرضا ملکی
رئیس ثبت اسناد و املاک

هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و 
ساختمانهای فاقد سند رسمی

آگهــی موضــوع مــاده ۳ قانــون و مــاده ۱۳ آئیــن نامــه قانــون تعییــن تکلیــف 
ــماره  ــر رای ش ــمی براب ــند رس ــد س ــاختمانهای فاق ــی و س ــی و اراض ــت ثبت وضعی
ــن  ــون تعیی ــوع قان ــات اول موض ــورخ ۱۴۰۳/۱۱/۰۳ هی ۱۴۰۳۶۰۳۲۷۰۰۵۰۰۵۷۷۴ م
تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی مســتقر در واحــد 
ثبتــی حــوزه ثبــت ملــک ماهنشــان تصرفــات مالکانــه بلامعــارض متقاضــی آقــای علــی 
ــد محمــد صــادق بشــماره شناســنامه ۱۴۲۱ صــادره از مــاه نشــان در  شــاهرخی فرزن
مبایعــه نامــه عــادی / ســند رســمی اســند مالکیــت مشــاعی و نســق زراعــی بــه شــماره 
ــه مســاحت  ــر اســناد رســمی شــماره ۳ زنجــان ب ــورخ ۱۳9۰/۰۷/۰۵ دفت ۳۰۳8۷۲ م
ــع پــلاک فرعــی ۲8۰ از ۱۴۲ اصلــی واقــع در روســتای ینگجــه  ۲8۲۷۲.۳۱ متــر مرب
ــد مختــار محــرز گردیــده  خریــداری از مالــک رســمی آقــای حســینعلی امیــری فرزن
اســت.لذا بــه منظــور اطــلاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه ۱۵ روز آگهــی مــی 
شــود در صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی اعتراضــی 
داشــته باشــند مــی تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض 
خــود را بــه ایــن اداره تســلیم و پــس از اخــذ ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم 
ــم نماینــد. بدیهــی اســت در  ــی تقدی ــه مراجــع قضای ،اعتــراض دادخواســت خــود را ب
صــورت انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض طبــق مقــررات ســند مالکیــت 

صــادر خواهــد شــد. 
تاریخ انتشار نوبت اول : ۱۴۰۳/۱۲/۰۴ تاریخ انتشار نوبت دوم ۱۴۰۳/۱۲/۱8

شناسه آگهی: ۱888۰۰۳
حمیدرضا ملکی رئیس ثبت اسناد و املاک

آگهی موضوع ماده 3 قانون وماده 13 آیین نامه قانون تعیین 
تکلیف وضعیت ثبتی اراضی وساختمانهای فاقد سند رسمی 

شــماره  رای   ۱۴۰۳۱۱۴۴۱۰۰۱8۰۰9۶۳ شــماره  پرونــده  کلاســه  برابــر 
ــی  ــت ثبت ــف وضعی ــن تکلی ــون تعیی ــوع قان ــات موض ۱۴۰۳۶۰۳۱۰۱8۰۱۴۱۴9 هی
اراضــی وســاختمانهای فاقــد ســند رســمی مســتقر در واحــد ثبتــی حــوزه ثبــت ملــک 
عبــاس آبــاد تصرفــات مالکانــه  بــلا معــارض آقــای حســین ابراهیمــی فرزنــد ابراهیــم 
نســبت بــه شــش دانــگ یــک قطعــه زمیــن مشــتمل بــر بنــای احداثــی بــه مســاحت 
۱۶۶.۱۲  مترمربــع ) کاربــری مســکونی ( تحــت پــلاک 9۰ فرعــی از ۳۲۱ اصلــی واقــع 
در قریــه مرتــع جیســا دهســتان کلارآبــاد  خریــداری از بهمــن و ناهیــد رودبارکــی محرز 
گردیــده اســت. لــذا بــه منظــور اطــلاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه ۱۵روز 
آگهــی میشــود در صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت  متقاضــی 
ــدت دو  ــه م ــی ب ــن آگه ــار اولی ــخ انتش ــد از تاری ــی توانن ــند م ــته باش ــی داش اعتراض
مــاه اعتــراض و دادخواســت خــود را بــه مراجــع قضایــی تقدیــم نمایند.بدیهــی اســت 
درصــورت انقضــای مــدت مذکــور وعــدم وصــول اعتــراض طبــق مقــررات ســند مالکیت 

صــادر خواهــد شــد.
شناسه آگهی: ۱888۰۱۰

تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۳/۱۲/۰۴ 
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۳/۱۲/۱8

عباس رحمت پور رکنی
 رئیس اداره ثبت اسناد و املاک شهرستان عباس آباد

آگهی موضوع ماده 3 قانون وماده 13 آیین نامه قانون 
تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی وساختمانهای فاقد سند 

رسمی 
شــماره  رای   ۱۴۰۳۱۱۴۴۱۰۰۱8۰۰89۳ شــماره  پرونــده  کلاســه  برابــر 
۱۴۰۳۶۰۳۱۰۰۱8۰۱۲۱۳۰ هیــات موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتی 
اراضــی وســاختمانهای فاقــد ســند رســمی مســتقر در واحــد ثبتــی حــوزه ثبــت 
ملــک عبــاس آبــاد تصرفــات مالکانــه  بــلا معــارض آقــای جهانبخــش خســته وی 
فرزنــد محمدباقــر نســبت بــه شــش دانــگ یــک قطعــه زمیــن مشــجر به مســاحت 
89۳  مترمربــع تحــت پــلاک ۵۱۳ فرعــی از ۱۶۰ اصلــی واقــع در قریــه شــل محله 
دهســتان لنــگا  خریــداری از ثمرقنــد کلیــج محــرز گردیــده اســت. لــذا بــه منظــور 
اطــلاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه ۱۵روز آگهــی میشــود در صورتــی 
کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت  متقاضــی اعتراضی داشــته باشــند 
مــی تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت دو ماه اعتــراض و دادخواســت 
خــود را بــه مراجــع قضایــی تقدیــم نمایند.بدیهــی اســت درصــورت انقضــای مــدت 
مذکــور وعــدم وصــول اعتــراض طبــق مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد.

شناسه آگهی: ۱888۰۲۳
تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۳/۱۲/۰۴ 
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۳/۱۲/۱8

عباس رحمت پور رکنی
 رئیس اداره ثبت اسناد و املاک شهرستان عباس آباد


